MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secao de Licitagoes e Compras

PREGAO ELETRONICO N° 90003/2026 — UASG 200050
(PGEA n° 20.02.0200.0001260/2026-40)

Torna-se publico que a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao realizara licitagao,
na modalidade pregao, na forma eletrénica, pelo critério de julgamento menor pre¢o, modo de
disputa aberto, por meio da utilizagcdo dos recursos de tecnologia da informagéo disponibilizados
pelo Portal de Compras do Governo Federal, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, e demais normas
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Data e horario da sessdo publica: 20/08/2026 as 10:00
Preferéncia ME/EPP/Equiparadas: SIM

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | — Da Proposta e Documentos de Habilitagao

Anexo Il - Modelo de Declaragao

Anexo lll - Modelo de Proposta Comercial

Anexo IV — Termo de Referéncia

Anexo V — Minuta do Termo de Contrato

AVISO IMPORTANTE!

Senhores licitantes, pedimos atengéo a Instrugcdo Normativa DG n°® 02/MPT, que estabelece a dosimetria
das sancdes aplicadas tanto no procedimento licitatério, quanto na execucao dos contratos, em especial:
a) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame: Pena base — 4 meses de impedimento de
licitar e contratar com a Uniéo;

b) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Pena base
— 12 meses de impedimento de licitar e contratar com a Uniéo;

c) Apresentar declaragao ou documentacgéao falsa durante a licitagéo: Pena base — 48 meses de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar;

d) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato: Pena base — 54 meses de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

e) Comportar-se de modo inidéneo: Pena base — 54 meses de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar;

f) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: Pena base — 54 meses de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servicos continuados, sem dedicacdao exclusiva de mao de obra, de conservagao e
manutencao (preventiva, corretiva e emergencial) de 1 elevador elétrico, com o
fornecimento de mao de obra, materiais, insumos de consumo, pegas, componentes de
reposicao, ferramentas e equipamentos, para a Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Guarulhos, pelo critério de menor pre¢o global mensal, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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1.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, conforme disposto no item 4.3 do
Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.

1.3. Antes de apresentar a proposta comercial, qualquer empresa interessada podera vistoriar o
local onde serdo executados os servigos, conforme disciplinado no item 4.2 do Termo de
Referéncia.

1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificagoes deste objeto descritas no Portal
de Compras do Governo Federal e as especificagcbes constantes neste Edital, prevalecerao as
Ultimas.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Portal de Compras do
Governo Federal, disponivel no enderego eletrénico acima mencionado;

2.1.1. Os interessados deverdao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados nos itens anteriores e manté-los atualizados junto aos orgaos
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragdo dos
registros tdo logo identifique incorregdo ou caso se tornem desatualizados;

2.3.1. A néo observancia do disposto neste item podera ensejar a desclassificagdo no
momento da habilitagao.

2.4. Para esta licitagdao, a participagao é exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

2.4.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

2.5. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.5.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

2.5.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;
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2.5.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.5.4.1. O impedimento de que trata este item sera também aplicado ao licitante
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante;

2.5.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Ministério Publico da Unido ou com agente publico
que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.5.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do Edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.5.8. Agente publico do Ministério Publico da Uniao;

2.5.8.1. A vedacdo tratada neste item estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica;

2.5.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do
contrato agente publico do Ministério Publico da Unido, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagado que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
14.133/2021;

2.5.10. Empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.5.11. Empresas em recuperacéo judicial ou que tenham tido sua faléncia decretada,
que se encontrem sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

2.5.11.1. E possivel a participagdo de empresa em recuperagao judicial, desde
que amparada em decisao emitida pela instancia judicial competente, que certifique sua aptidao
econdmica e financeira a participar de procedimento licitatério;

2.5.11.2. A empresa em recuperagao judicial podera deixar de apresentar as
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, bem como a certiddo negativa de faléncia e
recuperacao judicial, desde que apresente em substituicdo o documento referido no item anterior.

2.6. A critério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderdao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagédo, de execucgéao da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiéo;
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2.6.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.6.2. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 nado impede a licitagdo ou a contratacdo de
servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagcbes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

2.7. A simples participagdo neste certame implica na aceitacdo de todas as condicbes
estabelecidas neste Edital.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
o prego, conforme critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.2.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcdo definidos no instrumento convocatoério;

3.2.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao Federal;

3.2.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando
o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.2.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio
do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 14.133/2021;

3.2.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021;

3.2.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para
aquele item;

3.2.6.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
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3.3. A falsidade das declaragbes tratadas no item 3.2 sujeitara o licitante as sangbes previstas
na Lei n® 14.133/2021 e neste Edital.

3.4. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagado anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessé&o publica.

3.5. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos
de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

3.6. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.7. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.7.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a
melhor oferta;

3.7.2. Os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitados o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.8. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

3.8.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco.

3.9. O valor final minimo parametrizado na forma dos itens anteriores possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido, podendo
ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagbes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcao ou de
sua desconexao.

3.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos: valor global mensal, marca, fabricante, quantidade;

4.1.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante;

4.1.2. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para
a contratacao.

4.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.
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4.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.4. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido no calculo, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.6. Na presente licitagdo, a microempresa e a empresa de pequeno porte poderao se beneficiar
do regime de tributagao pelo Simples Nacional.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispbée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de
abertura da sesséo publica.

4.9. Os licitantes devem respeitar o pre¢o global mensal maximo estabelecido neste Edital,
qual seja, R$ 1.200,00.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode ensejar
a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo Federal; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucgado do
contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E ENVIO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e 0s
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado sobre o PREGCO GLOBAL MENSAL do item.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta é de R$ 2,00.

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa aberto.
5.11. Os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes;

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica;

5.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios;

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagao;

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes;

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item anterior, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios;

5.11.6. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.14. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.15. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicagao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacéo.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. Em relagao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
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como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538/2015;

5.17.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance seréo consideradas empatadas com a primeira colocada;

5.17.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagéo
automatica para tanto;

5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no item anterior;

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos itens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, nesta ordem:

5.19.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.19.2. Avaliagcado do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais, para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagoes, previstos na Lei n® 14.133/2021;

5.19.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.19.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgaos de controle.

5.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.20.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado de S&o Paulo;
5.20.2. Empresas brasileiras;

5.20.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Brasil;

5.20.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187,
de 29 de dezembro de 20009.
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5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagéo, o pregoeiro
podera negociar condigbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento;

5.21.1. A negociagado podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela
Administragao;

5.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes;

5.21.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio;

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados;

5.21.5. Caso a proposta necessite de ajustes ou corregbes, é facultado ao pregoeiro
prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagcédo do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021 e neste Edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao
=asc);

6.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade (https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

6.1.4. Sistema de Inabilitados e Inidbneos mantido pelo Tribunal de Contas da Unidao
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS);

6.1.5. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao das
consultas dos subitens 6.1.2 a 6.1.4 pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal
de Contas da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio maijoritario, por forga da vedagao de que trata o art. 12 da Lei n° 8.429/1992.
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6.3. Caso conste na consulta de situagéo do licitante a existéncia de “ocorréncias impeditivas
indiretas”, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no “relatério de ocorréncias impeditivas indiretas”;

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao;

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condigéo de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as microempresas ou empresas de pequeno porte, 0 pregoeiro verificara
se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.4.1 e 3.2.6 deste Edital.

6.5. Verificadas as condicbes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéao ao objeto e
a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para a contratagéo previsto neste
Edital e em seus anexos.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1. Contiver vicios insanaveis;
6.6.2. Nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagao;

6.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.7. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento)
do valor or¢gado pela Administragao;

6.7.1. A inexequibilidade, nesta hipdtese, s6 sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e,
6.7.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta;

6.8.1. O 6nus da prova da exequibilidade dos pregos cotados incumbe ao autor da
proposta, no prazo de 1 (um) dia util, contado da notificagdo dada pelo pregoeiro via sistema
eletrénico.

6.9. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.
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7. DA FASE DE HABILITAGCAO

7.1. Os documentos especificados no Anexo |, bem como os demais documentos previstos neste
Edital e em seus anexos, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
executar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lein® 14.133/2021;

7.1.1. A documentagéao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social, trabalhista
e econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

7.2. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitagao técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de
cada consorciado.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poder&o ser apresentados em original ou
por cépia autenticada, em formato digital ou digitalizado;

7.3.1. Somente havera a necessidade de apresentacdo dos documentos originais nao-
digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir;

7.3.2. No caso previsto no item anterior, o licitante devera encaminhar o documento no
prazo de 1 (um) dia util, contado da solicitagao do pregoeiro;

7.3.3. Os documentos e declaragdes firmados pelo representante da empresa deverao
estar acompanhados dos documentos comprobatoérios dos poderes necessarios para o exercicio
da representagao;

7.3.4. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos requeridos no presente Edital e seus anexos, nem cépias ilegiveis, mesmo
autenticadas;

7.3.5. Os documentos encaminhados, eletrénica ou fisicamente, que nao tenham sido
solicitados pelo pregoeiro, serdo descartados ap6s a homologagao do certame.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou as seguintes declaragoes:

7.5.1. De que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

7.5.2. De que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
€ para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

7.5.3. De que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas;

7.5.4. De que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele
o direito de realizagao de vistoria prévia;

11



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secao de Licitagoes e Compras

7.5.4.1. Caso opte por realizar vistoria prévia, a Administragao disponibilizara
data e horario exclusivos, de modo a nao coincidir com outros licitantes;

7.5.4.2. Caso opte por nao realizar vistoria prévia, podera substitui-la pela
declaracdo formal exigida neste item, acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e
peculiaridades da contratagao.

7.6. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao;

7.6.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF seréo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.7. A verificagao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacao ao licitante vencedor;

7.7.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.8. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para:

7.8.1. Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

7.8.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas.

7.9. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substadncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

7.10. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a
apuragao de uma proposta que atenda integralmente ao presente Edital.

7.11. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do
licitante cuja proposta atenda ao presente Edital.

7.12. A comprovagéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para
participagao na licitagdo, conforme art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015;

7.12.1. Na hipétese de haver alguma restricdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista
prevista no item anterior, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracéo, para a regularizagao da documentacao;

7.12.2. A ndo regularizagdo da documentagao no prazo previsto implicara na decadéncia
do direito a contratagao, sendo facultado a Administragao convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagao, ou revogar a licitagao.

8. DOS RECURSOS
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8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacéo de licitantes, a anulagao ou revogagao da licitagao, observara o disposto no art. 165
da Lei n° 14.133/2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacgao ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagéo
ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

8.3.2. O prazo maximo para manifestacdo da intengdo de recorrer serd de 10 (dez)
minutos;

8.3.3. O prazo para apresentagao das razdes recursais, estabelecido no item 8.2, sera
iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposi¢cao do
recurso;

8.7.1. Sera assegurada ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Com amparo nas disposi¢cdes constantes no art. 155 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, o
licitante podera ser responsabilizado administrativamente pelas infragbes cometidas no
procedimento de licitagao, conforme detalhamento contido no item 11 do Termo de Referéncia,
parte integrante deste Edital.

9.2. Ainfragdo prevista no item 11.2, “e”, do Termo de Referéncia, de ndo manter a proposta,
inclui:

9.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
9.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.2.4. Deixar de apresentar amostra quando exigivel;
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9.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Edital.
9.3. Ainfragdo prevista no item 11.2, “i”, do Termo de Referéncia, de fraudar a licitagao, inclui:

9.3.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.3.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.3.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

10. DA IMPUGNAGAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo
da Lei n° 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uUteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. Aresposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverao ser apresentados através do e-mail
prt02.dac.licitacao@mpt.mp.br.

10.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

10.5. Em caso de duvidas, encaminhar e-mail para prt02.dac.licitacao@mpt.mp.br.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Apds a homologagéo e a adjudicagdo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado o
respectivo termo de contrato;

11.1.1. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para assinar o instrumento
contratual, contados da data de sua convocagao, que podera ser feita por meio eletrénico, sob
pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no Termo de
Referéncia;

11.1.2. Para a assinatura digital do contrato, dentro do prazo previsto no item anterior, o
adjudicatario devera efetuar seu pré-cadastro no sistema Protocolo Administrativo Eletrénico,
seguindo as orientacdes disponiveis no portal: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login;

11.1.3. O prazo previsto para assinatura do contrato podera ser prorrogado por
solicitagao justificada do adjudicatario e desde que aceita pela Administragao;

11.1.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacgao das condi¢des de habilitagao e contratagdo consignadas neste Edital, que deverao
ser mantidas pelo fornecedor durante toda a vigéncia do contrato.

11.2. Serdo partes integrantes do contrato a proposta apresentada pelo licitante vencedor, com
todos os seus elementos que tenham servido de base para o julgamento da licitagdo, bem como
este Edital e seus anexos, nos quais se inclui o Termo de Referéncia, independentemente de
transcrigéo.

11.3. Sao vedadas a terceirizagéo, a subcontratagdo ou a veiculagdo de qualquer noticia sobre
o0 contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Administracdo, sob pena de aplicagdo das
penalidades legais e administrativas.
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12. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. A simples participacdo neste certame implica que o licitante tem ciéncia da existéncia da
Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pela Administracdo em caso de eventual contratacdo, conforme
detalhamento contido na Minuta do Termo de Contrato, anexa a este Edital.

13. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da contratagdo oriunda deste pregdo correrdo por conta dos
recursos especificos consignados no orcamento do Ministério Publico do Trabalho,
Programa/Atividade 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no Processo
Judiciario, elemento de despesa 3390.3916 — Manutencao e Conservacgao de Bens Iméveis.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas propostas
e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

14.2. A homologacgao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

14.3. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagao,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

14.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

14.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario pelo pregoeiro.

14.6. Todas as referéncias de tempo na presente licitagdo observarao o horario de Brasilia/DF.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢gdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pela autoridade competente.

14.11. As questdes judiciais oriundas da presente licitagdo serdo dirimidas pela Justica Federal
— Secéao Judiciaria de Sao Paulo.
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14.12. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas e no enderego eletrbnico https://www.prt2.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-
andamento.

S3ao Paulo, data da assinatura eletrénica.

assinado eletronicamente
KLEIBER VITORETTI
Secao de Licitagdes e Compras
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ANEXO | — DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Proposta comercial elaborada observando-se as disposicbes e
especificagdes contidas neste Edital e seus anexos, apresentada conforme
modelo constante no Anexo Il

Declaragéo assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo
contido no Anexo Il.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Inscric&o, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no 6rgao competente, acompanhado de procuragéo, quando for o
caso.

Documento de identificacdo de seus administradores e eventuais
procuradores.

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta da RFB e
da PGFN), com o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (certidao
expedida pelo TST) e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(certificado de regularidade do FGTS); sendo que tais certiddes poderao ser
obtidas através do SICAF.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade perante as fazendas estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, sendo que tal comprovagao podera ser obtida
através do SICAF.

Certiddo negativa de faléncia e recuperagédo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida nos ultimos 90 dias ou com
vigéncia dentro daquela estipulada no corpo da prépria certidao.

10

Balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos Ultimos 2 exercicios sociais que comprovem:

. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1; ou,

II. Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao;
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lll. Os documentos referidos acima poderao ser substituidos pelo registro
cadastral do SICAF, desde que este ultimo comprove o atendimento das
condi¢des previstas;

IV. Os documentos referidos acima poderdo ser substituidos também por
documento habil a comprovar que o licitante possui capital social minimo
correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

11

Comprovante de registro regular do licitante e de seu responsavel técnico
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA da regido
a que estiver vinculado, que comprove o desempenho de atividade
relacionada com o objeto da contratagao.

12

Certidao de Acervo Técnico do profissional referido no item anterior,
expedida pelo CREA, da qual conste a execugao de servigos de engenharia
semelhantes aos especificados neste Edital.

13

Comprovante de vinculo profissional entre o responsavel técnico e a
empresa, que podera ser demonstrado mediante a apresentacdo de um dos
seguintes documentos: j) cépia da carteira de trabalho (CTPS), com registro
do contrato de trabalho efetuado pela empresa licitante; i) copia do contrato
social da empresa licitante, no qual o profissional figure como sécio; ou iii) no
caso de profissional autbnomo, cépia do contrato de prestagado de servigos
celebrado entre o licitante e o profissional, ou declaragdo de contratacéo
futura do profissional detentor do atestado apresentado, desde que
acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional, com
reconhecimento de firma das partes.

14

Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado ou pelo CREA, que comprove que a empresa prestou ou
esteja prestando, a contento, servigos técnicos compativeis em
caracteristicas e quantidades com os servigos especificados neste Edital. A
empresa podera apresentar tantos atestados quantos forem necessarios
para demonstrar sua capacidade técnica, caso nao possua um Unico
atestado em que constem todos os servigos contemplados nesta licitagao.
Os atestados apresentados, por pessoa juridica, deverdao conter os dados
completos do emitente (home da pessoa juridica, com respectivo nimero no
CNPJ; nome, CPF, RG, cargo, telefone e e-mail de contato do subscritor do
atestado).
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

(responsavel legal), portador(a) do RG n? e CPF n? , DECLARA sob
as penas da lei, em nome da empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n? §
estabelecida na (enderego completo), QUE:

e Para fins do disposto no art. 32 da Resolu¢do/CNMP n2 37/2009, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, ndo possui sdcio, gerente ou diretor que seja conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau de membros do Ministério Publico da Unido e nem de servidores que
sejam ocupantes de cargo de dire¢do ou chefia.

e Conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, esta ciente do cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que, se aplicado ao numero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo.

e Até a presente data inexistem fatos impeditivos para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

e Tem pleno conhecimento e concorda com todas as condi¢des contidas no Termo de Referéncia
e demais documentos do procedimento de contratacdo, bem como cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo.

e Possui conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades do local de execugdo, caso opte por
ndo efetuar a vistoria prévia, quando a avaliacdo prévia do local for imprescindivel para a
execucdo do objeto contratual.

e A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, leis trabalhistas, convenc¢des coletivas de
trabalho e outras normas infralegais pertinentes.

e Cumpre o disposto no art. 72, XXXIIl, da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

e Temresponsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes
e verdadeiras.

Cargo:

Local e Data:
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PREGAO ELETRONICO N° 90003/2026

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE/UF: | CEP: ‘
FONE: E-MAIL:
NOME PARA
CONTATO:
REPRESENTANTE
QUE ASSINARA O
CONTRATO: RG.:

CPF:

BANCO:
DADOS PARA

CONTA
CORRENTE:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados,
sem dedicagdo exclusiva de méo de obra, de conservagdo e manutengéo (preventiva,
corretiva e emergencial) de 1 elevador elétrico, com o fornecimento de mao de obra,
materiais, insumos de consumo, pegas, componentes de reposi¢cdo, ferramentas e
equipamentos, para a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Guarulhos, pelo critério de
menor prego global mensal, conforme especificagdes contidas no Edital e anexos do Pregéo
Eletrénico n® 90003/2026.

PREGO
ITEM DESCRIGAO RESUMIDA GLOBAL
MENSAL (R$)

Prestacédo de servigos continuados, sem dedicagdo exclusiva de
mao de obra, de conservagdo e manutengao (preventiva, corretiva
e emergencial) de 1 elevador elétrico, com o fornecimento de mao
de obra, materiais, insumos de consumo, pegas, componentes de
reposi¢ao, ferramentas e equipamentos, para a Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Guarulhos.

O preco proposto é fixo e abrange todos os custos diretos e indiretos relacionados a
execucao do objeto da contratagdo, tais como encargos operacionais, trabalhistas, sociais e
tributarios.

PAGAMENTO: Nas condigbes estabelecidas no Pregéo Eletrénico n°® 90003/2026.

VALIDADE DA PROPOSTA: .......... (minima de 90 dias, contados da data de abertura da
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PREGAO ELETRONICO N° 90003/2026

sessao publica).
Durante toda a sua vigéncia, a contratagao sera regida pela Lei n® 14.133/2021.
Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condi¢des
contidas no Edital e anexos desta licitagdo, bem como verificamos todas as especificagdes
neles contidas, nao havendo discrepancia entre quaisquer informagdes ou documentos que
deles fagam parte, e estamos cientes de todas as condicbes que possam, de qualquer
forma, influir nos custos, assim como qualquer despesa relativa a realizagao integral de seu
objeto, assumindo total responsabilidade pelas informacgdes.

Local e Data:

Assinatura:

Nome:

RG:

Cargo:
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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n.° 20.02.0200.0001260/2026-40

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados, sem
dedicagao exclusiva de méao de obra, de conservagao e manutengao (preventiva, corretiva e
emergencial) de 01 (um) elevador elétrico com o fornecimento de mao de obra,
materiais/insumos de consumo, pecgas/componentes de reposi¢cdo, ferramentas,
equipamentos etc., para a Procuradoria do Trabalho do Municipio de Guarulhos pelo critério
de menor prego global mensal, na conformidade deste Termo de Referéncia e Segdes:

ltem Unidade Especificagdo resumida do elevador

Procuradoria do Trabalho do Municipio de | a) Fabricante: LGTECH/MITSUBISHI ELETRIC;

Guarulhos; b) Linha: STD / Modelo: Premium Top;
01 c) Capacidade: 600kg/8 pessoas;

Endereco: Rua Rafael Balzani, n°® 161, Vila | d) Paradas: 05/ Percurso: 12m;

Moreira, Guarulhos/SP, e) Ano montagem: 2013;

CEP: 07020-091. f) Qde de elevador: 01 (um).

1.2. O codigo referente ao Catalogo de Servigos - CATSER do Sistema Integrado de
Administracao e Servicos Gerais — SIASG para o Iltem é o seguinte:

a) CODIGO CATSER 3557 — Instalagdo/manutencao — elevadores, escadas rolantes, monta-
cargas/plataformas/escadas.

1.3. O objeto da contratagdo se enquadra na defini¢do de servigo continuo, prevista no art.
6°, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021;

1.4. O contrato tera periodo de vigéncia por 2 (dois) anos, prorrogavel sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, de acordo com as condigdes estabelecidas no item 10
deste Termo de Referéncia;

1.5. No item 12 deste Termo de Referéncia constam o preco mensal e anual de referéncia
para 12 meses de vigéncia contratual;

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Este Termo de Referéncia utiliza os dados constantes e critérios estabelecidos no
Estudo Técnico Preliminar;

2.2. A contratacdo do servico de manutencao para o elevador do edificio da Procuradoria
do Trabalho do Municipio de Guarulhos, visa atender a legislagdo em vigor mediante o registro
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de responsabilidade técnica, mitigar paradas nao programadas devido a problemas técnicos
através do servico de manutencdo preventiva e resguardar os usuarios do equipamento
mediante o servigco de manutencgéo corretiva e nos casos em que algum usuario fique preso
dentro do equipamento. A execugdo do servico € imprescindivel para preservacdo e
conservagao das caracteristicas de funcionamento e seguranga do elevador, que atendem a
circulagao vertical do edificio da CONTRATANTE;

2.3. A contratacédo se justifica também pela necessidade de aumentar a confiabilidade do
elevador, reduzindo riscos de acidentes com danos aos usuarios e ao patriménio.
Proporcionara também o funcionamento continuo do sistema, indispensavel ao desempenho
das atividades da CONTRATANTE. A execugcdo de manutencdes preventivas e corretivas
maximizam, no meédio e longo prazo, a vida util do equipamento, evitando investimentos
desnecessarios na substituicao total do equipamento;

24. A CONTRATANTE néao dispde de recursos humanos especificos em seu quadro de
pessoal para a finalidade pretendida, sendo imprescindivel a terceirizacdo dos servigos;

2.5. Os servicos a serem contratados sao de caracteristicas comuns de carater
continuado, sem o fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, possuem
padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante as especificacdes
usuais do mercado, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor prego
global mensal;

2.6. A despesa objeto do presente processo tem previsao no Plano Anual de Aquisi¢des e
Contratacoes — PAAC e compatibilidade com o Plano Plurianual, e, considerando que o objeto
possui natureza continuada, cuja contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro, existe previsdo de recursos orgamentarios especificos que assegurem o
pagamento das obrigac¢des decorrentes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigao dos requisitos técnicos e servigos necessarios objeto desta contratagéo
constam na Secao | e Anexos deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A PROPONENTE devera:
a) Atender as exigéncias e as especificagdes técnicas constantes neste Termo de Referéncia;

b) Comprovar sua situagdo de regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem como suas
qualificacdes técnica e financeira, na forma descrita no Edital;
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c) Estar sem impedimentos de licitar e contratar com a Unido, mediante comprovacgéao na
forma estabelecida no Edital;

d) Realizar as declaragdes em campos préprios do sistema eletrénico; e

e) Apresentar a proposta acompanhada da declaragdo de ndo parentesco, conforme modelo
constante no Edital.

4.1.1. Devera apresentar também, além do especificado no item 4.1:

a) Registro regular da licitante e de seu responsavel técnico junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA da regidao que estiver vinculado, que comprove o
desempenho de atividade relacionada com o objeto da contratagao;

b) Certidao de Acervo Técnico do profissional referido no item 4.1.1. “a” expedida pelo CREA,
da qual conste a execucgao de servigos de engenharia semelhantes aos especificados neste
Termo de Referéncia;

c) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
ou pelo CREA, que comprove que a empresa prestou ou esteja prestando, a contento, servigos
técnicos compativeis em caracteristicas e quantidades com os servigcos especificados neste
Termo de Referéncia. A empresa podera apresentar tantos atestados quantos forem
necessarios para demonstrar sua capacidade técnica, caso nao possua um unico atestado em
que constem todos os servigos contemplados neste Termo de Referéncia. Os atestados
apresentados, por pessoa juridica, deverao conter o timbre e os dados completos do emitente
(nome da pessoa juridica, com respectivo numero no CNPJ; nome, CPF, RG, cargo, telefone
e e-mail de contato do subscritor do atestado);

d) Comprovante de vinculo profissional entre o responsavel técnico, indicado no item 4.1.1
“b”, e a empresa que podera ser demonstrado mediante a apresentagdo de um dos seguintes
documentos: i) copia da carteira de trabalho (CTPS), com registro do contrato de trabalho
efetuado pela empresa licitante; ii) copia do contrato social da empresa licitante, no qual o
profissional figure como sdcio; ou iij) no caso de profissional autbnomo, cépia do contrato de
prestacao de servicos celebrado entre a licitante e o profissional ou declaracao de contratagao
futura do profissional detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada de
declaracao de anuéncia do profissional, com reconhecimento de firma das partes.

4.1.2. O(s) profissional(is) indicado(s) pela licitante, para fins de comprovacdo da
capacitacao técnico-profissional, deverdo participar dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao;
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4.2. DA VISTORIA TECNICA OPCIONAL: Podera ser substituida por declaracdo formal
assinada prelo responsavel técnico da proponente acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagdo, consoante art. 63, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021. A
proponente que desejar vistoriar o local devera agendar horario via enderego eletrénico
prt02.dr.astec@mpt.mp.br, e sera realizada em horario normal de expediente do 6érgéo e
devera ser realizado por representante legal da empresa. Toda e qualquer despesa com a
visita e vistoria técnica correra por conta da licitante interessada;

4.3. DA SUBCONTRATACAO: Em qualquer caso, ndo sera admitida a subcontratagéo
total do objeto;

4.4. DA SUSTENTABILIDADE: A CONTRATADA, no que couber, devera implementar
quesitos de sustentabilidade e de economia alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano
Logistico Sustentavel 2019/2022 do Ministério Publico do Trabalho, em consonancia com o
arts. 5° e 11, IV, da Lei n® 14.133/2021 c/c os arts. 2°, 4°, incs. |, lll, VIl e VIII, e art. 16 do
Decreto Federal n° 7.746/12, especialmente o uso racional dos recursos naturais disponiveis
e a reducao de desperdicios. ACONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e
municipais quanto aos critérios de preservagao ambiental, sem prejuizo das orienta¢des da
CONTRATANTE que versem sobre a matéria.

5. OBRIGACOES DAS PARTES
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Prestar os esclarecimentos relativos ao objeto da contratagcdo, quando solicitados por
escrito pela CONTRATADA,;

b) Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o estabelecido no item 8 deste
Termo de Referéncia;

c) Relacionar-se com a CONTRATADA por intermédio de servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratual, o qual ficara incumbido de verificar
aspectos quantitativos e qualitativos, assim como de registrar as falhas detectadas, bem como
comunicar a CONTRATADAS quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas saneadoras;

d) A acao ou omissao, total ou parcial, de fiscalizagao por parte da CONTRATANTE né&o fara
cessar nem diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das
obrigagbes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive contra terceiros, ou
irregularidades constatadas.

5.2. A CONTRATADA obriga-se a:
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a) Executar o objeto da contratacdo de acordo com as condigbes, as exigéncias e 0s prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, Secao e no Contrato;

b) Manter todas as condi¢gdes de habilitagdo exigidas para sua contratagdo durante o prazo
de vigéncia do contrato;

c) Responsabilizar-se, integralmente, pelo objeto da contratacdo, executando-o de acordo
com as especificacdes e os prazos constantes deste Termo de Referéncia, assim como nos
termos da legislagao vigente e normas técnicas pertinentes aplicaveis aos servigos;

d) Responder, independentemente da fiscalizagdo e do acompanhamento pela
CONTRATANTE, por quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados, direta ou
indiretamente, a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugéao
do objeto da contratagao;

e) Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorra durante o cumprimento do contrato para adogao imediata das medidas
cabiveis;

f) Nao transferir, no todo ou em parte, as obrigagcdes decorrentes da contratacao;

g) Indicar preposto para representar a CONTRATADA junto a CONTRATANTE na execugéo
do contrato;

h) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacoes se obriga a atender dentro do prazo estabelecido pela fiscalizagao;

i) Arcar, isoladamente, ndo remanescendo qualquer 6nus para a CONTRATANTE, com todas
as obrigacdes decorrentes da legislagao em vigor em relagcéo aos seus funcionarios, incluindo,
mas nao se limitando a leis trabalhistas, previdenciarias, tributarias e comerciais, uma vez que
os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdao qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE;

j) Manter, também fora do horario do expediente comercial, “Plantdo de Emergéncia”
destinado ao atendimento de chamados inadiaveis para normalizacdo do funcionamento do
elevador, especialmente nos casos de pessoas retidas na cabina ou acidentes, bem como
informar a fiscalizacdo da CONTRATANTE, no inicio da prestagdo dos servigos, o horario e
os telefones desse plantao;

k) Cuidar para que, por ocasidao da execucao dos servigos, seus funcionarios se apresentem
em plenas condi¢gdes de trabalho, devidamente uniformizados e identificados e substituir,
sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte

5
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desta, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse
do servigo publico;

[) Fornecer todos os recursos humanos necessarios a perfeita execugdo do objeto da
contratagcdo e os equipamentos de seguranga individual (EPI's) e coletiva (EPC’s) que se
facam necessarios aos profissionais sob sua responsabilidade, fiscalizando o uso;

m) Fornecer todos os recursos a perfeita execugdo do objeto da contratagdo, quer na
aplicacdo de materiais auxiliares e lubrificantes especiais, quer na substituicdo de
equipamentos, componentes e pecgas, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;

n) Disponibilizar todos os materiais, componentes, acessorios, pegas, ferramentas e
instrumentos (de teste, afericdo, medigdo, monitoramento etc.) necessarios a realizagdo da
manutengao preventiva ou corretiva bem como utilizar somente materiais e pegas novas,
originais de primeiro uso e de boa qualidade nas reposi¢cées que se fizerem necessarias,
sendo vedada a utilizagao de itens recondicionados;

o) Apresentar a Nota Fiscal de origem, quando houver necessidade de substituicdo de pecas,
bem como a peca substituida;

p) Entregar a CONTRATANTE os relatorios e anotagbes conforme previstos no item 2 da
Secao | deste Termo de Referéncia;

g) Providenciar toda e qualquer documentacdo que se fizer necessaria a execugao e
regularizacédo da prestacdo dos servigos, inclusive junto ao Municipio onde o elevador esta
localizado e aos demais Orgéos Publicos, bem como o recolhimento das taxas
correspondentes, sem custo para a CONTRATANTE;

r) Entregar a CONTRATANTE o comprovante de ART — Anotagdo de Responsabilidade
Técnica — devidamente preenchida e paga, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da
assinatura do contrato e caso ocorra a substituicio do responsavel técnico, durante a
execucdo do contrato, devera a CONTRATADA providenciar nova Anotagcdo de
Responsabilidade Técnica (ART) no prazo de 10 dias uteis a contar da referida substituigao;

s) Manter total sigilo sobre qualquer informagao relativa a contratagdo que venha a ser
fornecida pela CONTRATANTE sendo expressamente proibido sua revelagao, reprodugao ou
exposicao a terceiros, sob pena das sanc¢des cabiveis;

t) Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE
eventuais alteragdes em seus dados, como e-mail, numero de telefone, endereco etc.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

6. EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. A CONTRATADA devera iniciar a execugao do objeto contratual na data estabelecida
pela CONTRATANTE no instrumento contratual.

6.2. A CONTRATADA devera manter o elevador em condi¢ado normal de funcionamento,
executando a manutengédo preventiva/corretiva necessaria, sem alterar as caracteristicas
técnicas dele;

6.3. Na unidade da CONTRATANTE, a CONTRATADA efetuara visitas mensais
programadas, preferencialmente na primeira semana de cada més, e corretivas conforme a
necessidade e acionamento da fiscalizagao;

6.4. Os servidores responsaveis pela fiscalizagdo poderdo, a qualquer momento,
acompanhar/verificar a execucao dos servicos da CONTRATADA;

6.5. A descri¢ao dos requisitos técnicos, prazos, recebimento, garantia etc. e dos servigos
necessarios objeto desta contratacdo constam na Secdo | e Anexos deste Termo de
Referéncia.

7. GESTAO DO CONTRATO

71. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo efetuadas por servidores da
CONTRATANTE designados para essa finalidade, em conformidade com o disposto na Lei n°
14.133/2021 e nas normas internas da CONTRATANTE, competindo-lhe, dentre outras
atividades:

a) fiscalizar a execugao contratual e zelar pelo atendimento das especificagbes exigidas e pelo
cumprimento dos direitos e obriga¢des estabelecidos;

b) comunicar e sanar as deficiéncias porventura verificadas na execugéo do objeto contratual;
c) determinar o que for necessario a regularizagao de faltas ou defeitos verificados;

d) atestar as notas fiscais/faturas quando comprovada a correta execugao do contrato para

fins de pagamento.

7.2. O acompanhamento e a fiscalizagao consistem na verificagao de conformidade do
objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das obrigacdes avencgadas;

7.3. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE nado excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execugado do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA quanto a integralidade e

7
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a correcgao dos servigos/fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagcoes
perante terceiros;

7.4. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de
inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

8. MEDICAO, FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1. O faturamento devera ser efetuado pela CONTRATADA no més subsequente ao da
prestacéo dos servigos, apds o recebimento dos servigos conforme disciplinado no item 04 da
Secao |;

8.2. O documento de cobranga (nota fiscal, fatura etc.) devera ser emitido pela
CONTRATADA em nome da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido, CNPJ n°
26.989.715/0033-90, devidamente discriminado, sem emendas ou rasuras, e devera conter o
numero e os demais dados da Nota de Empenho;

8.3. Todos os tributos e contribui¢cdes incidentes sobre os servigos deverao estar incluidos
no valor total do respectivo documento de cobranga, observada a legislagao tributaria aplicavel
a espécie, principalmente aquela pertinente aos 6rgaos publicos federais;

8.4. A empresa optante pelo “Simples Nacional”, em razdo do disposto no art. 4°., XI, e no
art. 6°. da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234/2012, devera entregar a CONTRATANTE
declaracao elaborada em conformidade com o modelo constante do Anexo IV da Instrugao
Normativa n°® 1.244/2012, devidamente assinada por seu representante legal;

8.5. Todos os tributos e contribui¢cdes incidentes sobre os servigos deverao estar incluidos
no valor total do documento de cobranga, observada a legislagdo tributaria aplicavel a espécie,
principalmente aquela pertinente aos érgéos publicos federais;

8.6. O pagamento ocorrera apenas apos consulta ao SICAF e desde que comprovada a
regularidade da CONTRATADA perante a Receita Federal (e INSS), o FGTS e a Justi¢a do
Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT);

8.7. Cada documento fiscal devera ser encaminhado por meio do PROTOCOLO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO, observado o disposto no item 13 deste Termo de
Referéncia, a Seg¢ao de Gestdo de Contratos da CONTRATANTE, que tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis para dar a liquidagdo da despesa ou interromper o prazo, no caso de
qualquer incorregao;

8.8. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria
emitida pelo SIAFI para depdsito em conta corrente por ela indicada, sendo necessario o

8
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decurso do prazo de 2 (dois) dias uteis a partir da data da liberagdo da ordem bancaria pelo
SIAFI para que os valores estejam efetivamente disponiveis na conta corrente da
CONTRATADA, devido a prazos bancarios de transferéncias de fundos entre instituicdes
financeiras, sobre o que a CONTRATANTE nao possui qualquer tipo de responsabilidade ou
influéncia;

8.9. A CONTRATANTE promovera as retengdes previstas na legislagéo pertinente;

8.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigacao que Ihe for imposta, sem que o atraso decorrente gere direitos
a acréscimos de qualquer natureza;

8.11. Na hipodtese de aplicacao de penalidade de multa, a CONTRATANTE podera deduzi-
la do valor a ser pago a CONTRATADA,;

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela CONTRATANTE sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1xNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438;

Assim apurado:

1 = (TX); 1 =(6/100)/365 ; 1 =0,00016438 ; TX = Percentual da taxa anual = 6%
9. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. Para a presente contratagao sera realizada licitagdo na modalidade pregéo, de acordo

com a Lei n® 14.133/21;

9.2. Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto deste Termo de Referéncia e que atendam as suas exigéncias;

9.3. Para fins de habilitacdo, serdo exigidos documentos em conformidade com o
estabelecido na Lei n° 14.133/2021, conforme especificado no Edital;

94. Os precgos propostos serao fixos, irreajustaveis e deverao abranger todas as despesas
incidentes sobre o objeto da contratagdo, tais como custos diretos e indiretos, tributos,

transporte, seguros, lucro etc.;
9
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9.5. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias contados da
data de sua apresentacao;

9.6. O critério de julgamento sera o de menor prego global mensal,
9.7. As infracbes administrativas cometidas no procedimento licitatério e na execucéo do

contrato ensejam o sancionamento administrativo, de acordo com as disciplinas do item 11,
da Portaria PGR/MPU n° 178/2023 e da Instrucdo Normativa DG n° 02/2024;

9.8. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorre¢cdes das especificagdes nao
poderao jamais constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar “servigos extras” e/ou alterar
a composigao de precos. Considerar-se-a, inapelavelmente, a CONTRATADA especializada
nos servicos em questao e, por conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua
proposta todos os custos diretos e indiretos de servigcos, equipamentos, materiais, pecas e
insumos necessarios a perfeitas e completa consecucao do OBJETO.

10. CONTRATO ADMINISTRATIVO
10.1. A contratacao sera regida pela Lei n° 14.133/2021;

10.2. Para contratacao, sera celebrado contrato administrativo, nos termos da minuta anexa
ao Edital;

10.3. O contrato administrativo ficara vinculado a este Termo de Referéncia, ao Edital da
licitagcdo que preceder a contratagcdo e a proposta comercial da licitante vencedora, os quais
farao parte do instrumento contratual, independentemente de transcrigao;

10.4. DA VIGENCIA:

10.4.1. O prazo de vigéncia da contratagao € de 2 (dois) anos, contado do inicio da prestagéo
dos servigos, prorrogavel sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme
disposto no art. 107 da Lei n® 14.133/2021;

10.4.2. A prorrogacdo € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a
negociagdo com a CONTRATADA, e da existéncia de créditos orgamentarios consignados no

orcamento aprovado da CONTRATANTE para cada exercicio financeiro;

10.4.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo da vigéncia do contrato;
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10.4.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada
nas sangdes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo;

10.4.5. A prorrogagcao de contrato devera ser promovida mediante celebragcdo de termo
aditivo.

10.5. DO REAJUSTE:

10.5.1. E admitido o reajuste do preco global mensal inicialmente contratado, desde que
observado o intervalo minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato
ou da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido;

10.5.2. O reajuste tratado no subitem anterior terd como limite maximo o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, ou aquele que vier a substitui-lo, no caso de sua extingcdo, acumulado nos 12
(doze) meses anteriores ao més em que o pedido de reajuste for apresentado pela
CONTRATADA e nao surtira efeitos financeiros anteriores a data do correspondente pedido;

10.5.3. O pedido de reajuste devera ser formulado por escrito, acompanhado de
demonstragao analitica da variagdo do preco global mensal do contrato, por meio de planilha
de custos e formacao de precos e dos documentos que se fizerem necessarios para
comprovar a alteragdo nos pregos dos itens que compdem a formagdo do prego global
mensal;

10.5.4. E vedada, por ocasido de pedido de reajuste, a inclusdo de itens ndo previstos na
planilha de custos e formagao de precos apresentada com a proposta da CONTRATADA na
licitacao;

10.5.5. Ocorrera a preclusao do direito ao reajuste caso a CONTRATADA deixe de requeré-

lo antes da extingdo do contrato.

10.6. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133/2021;

10.7. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, consoante disposto no art. 125 da Lei n°
14.133/2021;
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10.8. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021;

10.9. O contrato podera ser extinto antes do término do prazo de sua vigéncia, nas
hipéteses previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O cometimento de infragcbes administrativas no procedimento de licitagdo e na
execucao do contrato ensejam o sancionamento administrativo, de acordo com as disciplinas
estabelecidas nos itens abaixo, na Portaria PGR/MPU n° 178/2023 e na Instrucdo Normativa
DG n° 02/2024;

11.2. Com amparo no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, o licitante ou o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucao total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

i) Fraudar a licitacado ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

j) Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

[) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.3. O atraso injustificado no inicio da execucdo dos servicos objeto da contratagao
superior a 10 dias corridos, contados da data da assinatura do contrato, configura inexecugao
total do contrato;

11.4. A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposi¢des do art. 156 e do art. 162
da Lei N° 14.133/2021, poderao ser aplicadas a CONTRATADA as sanc¢des abaixo:
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a) adverténcia formal, somente na hipétese de inexecugao parcial injustificada do contrato,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) multa de mora, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, limitada a 10 (dez) dias ( 5 %),
sobre o pre¢co mensal global do contrato, atualizado desde a data da assinatura do contrato
até o més da ocorréncia do fato que ensejar o sancionamento, pelo atraso injustificado no
inicio da execugao dos servigos objeto da contratagdo, a partir do dia do vencimento do prazo
estipulado para cumprimento da obrigagéo até a data do devido adimplemento;

c) multa sancionatéria de até 15% (quinze por cento) no caso de inexecugdo parcial do
contrato, aplicavel sobre o valor total atualizado da parcela inadimplida do contrato;

d) multa sancionatéria de até 30% (trinta por cento) no caso de inexecugéo total do contrato,
aplicavel sobre o preco global anual atualizado do contrato;

e) impedimento de licitar e contratar no &mbito no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Uniao, por periodo de até 3 (trés) anos, definido pela CONTRATANTE, conforme
a natureza e a gravidade do inadimplemento contratual, na ocorréncia das infragdes

administrativas previstas nas alineas “b”, ’c”, “d”, “e”, "f” e “g” do subitem 11.2, quando n&o se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

f) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, impedindo a CONTRATADA de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, na ocorréncia
das infragdes administrativas previstas nas alineas “h”, “”, %", “k” e “I” do subitem 11.2, bem
como pelas infracbes administrativas previstas nas alineas “b”, ”c”, “d”, “e”, " e “g” do subitem
11.2 que justifiqguem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sancao especificada na

alinea “e” acima.

11.5. Asangdo administrativa especificada na alinea “f” do subitem 11.4 observara as regras
estabelecidas no § 6° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021;

11.6. Na aplicacao das sang¢des especificadas no subitem 11.4 serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
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11.6.1. Para dosimetria das sanc¢des, bem como em relagdo as circunstancias atenuantes e
agravantes, serdo observados os critérios da Portaria PGR/MPU n°® 178/2023 e da Instrucao
Normativa DG n° 2/2024.

11.7.

As condutas especificadas na Tabela 1, abaixo, configuram infragbes contratuais, as
guais sao passiveis de multa, conforme Tabela 3 do subitem 11.8:

TABELA 1
item Descrigao da infragao Grau

Danificar o] equipamento ou sua instalagao em decorréncia de

1 | negligéncia/imprudéncia/impericia ou dolo do profissional durante a execugao do servico; 6
Incidéncia por ocorréncia.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou

2 | consequéncias letais. 6
Incidéncia por ocorréncia.
Executar servicos sem a utilizagdo de equipamentos de protegéo (individual ou coletiva) ou

3 | uso de ferramental/instrumental adequado, quando necessarios; 5
Incidéncia por ocorréncia.
Executar servigo incompleto, reparo provisoério em carater permanente, ou deixar de

4 | providenciar recomposigdo complementar. 5
Incidéncia por ocorréncia.

5 Recusar-se a executar servigo, sem motivo justificado; 4
Incidéncia por ocorréncia.
Designar para a execucédo do servico funcionario(s) sem qualificacdo para executar os

6 |servigos. 4
Incidéncia por ocorréncia.
Descumprir horario e/ou prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia ou determinado

7 | pela fiscalizacao. 3
Incidéncia por ocorréncia.

8 Descumprir determinagéo formal ou instrugao complementar da fiscalizagao. 3
Incidéncia por ocorréncia.
Deixar de entregar, ou entregar com atraso ou incompleto, qualquer documento exigido neste

9 | Termo de Referéncia. 2
Incidéncia por ocorréncia.

10 Nao manter as condi¢des de habilitagao e qualificagcdo exigidas no Termo de Referéncia; 5
Incidéncia por ocorréncia.
Enviar funcionario com trajes incompativeis (ndo uniformizado ou com uniforme manchado,

11 | mal apresentado e/ou sem cracha etc.) para a execugao do servigo. 1
Incidéncia por empregado.

12 Descumprir qualquer dos critérios de sustentabilidade social/Ambiental. 1
Incidéncia por ocorréncia.
Descumprir quaisquer das obriga¢des deste Termo de Referéncia ndo previstas nesta tabela

13 | de infragdes. 1
Incidéncia por ocorréncia.

11.7.1. Com amparo no art. 23, paragrafo unico, da Portaria PGR/MPU n°® 178/2023, ficara
caracterizada a inexecucgdo parcial do contrato quando, durante cada periodo de vigéncia
contratual de 2 (dois) anos, a CONTRATADA cometer numero de infragdes contratuais que
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se enquadre em pelo menos uma das hipoteses previstas na Tabela 2 abaixo, considerada a
graduacéo de infragdes contratuais prevista na Tabela 1 do subitem 11.7:

TABELA 2
Hipoteses para caracterizagao de inexecugao parcial contrato
Grau Quantidade de infragdes cometidas durante
da , . C o
~ cada periodo de 2 (dois) anos de vigéncia contratual
Infragcao
1 06 ou mais
2 05 ou mais
3 04 ou mais
4 03 ou mais
5 02 ou mais
6 01 ou mais

11.7.2. O controle das infracbes cometidas pela CONTRATADA sera efetuado pela
fiscalizagdo e/ou gestdo de contratos da CONTRATANTE, que devera elaborar o
correspondente relatério ao término de cada més, o qual devera instruir o devido processo de
aplicagao de penalidades;

11.8. A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposi¢coes do art. 23 da Portaria
PGR MPU n° 178/2023, podera ser aplicada multa contratual pelo cometimento de cada
infragédo contratual descrita na Tabela 1 do subitem 11.7, bem como no subitem 5.6.1 da Sec¢ao
I, com valor estabelecido conforme graduagdes e percentuais constantes da Tabela 3 abaixo:

TABELA 3
Grau Valor da multa — percentuais a serem aplicados sobre o
da infragao preco mensal global atualizado do contrato
1 0,20%
2 0,40%
3 0,80%
4 1,00%
5 4,10%
6 5,50%

11.9. Para o calculo das multas especificadas nas disposicdes dos subitens acima, serado
considerados os respectivos precos constantes do contrato ou de posterior instrumento de
reajuste desses precos, atualizados pelo indice IGP-DI (FGV), ou por aquele que vier a
substitui-lo, a partir da data da assinatura do contrato, ou da data de entrada em vigor do
ultimo reajuste, até o més de ocorréncia do fato que ensejar a penalidade;

11.10. Serado considerados os precos do contrato sem atualizagdo na eventualidade de
variagao negativa do indice indicado no subitem anterior;
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11.11. Os valores das multas serdo descontados dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA. Na impossibilidade de ser efetuado o desconto, a CONTRATADA devera
recolher a quantia correspondente mediante Guia de Recolhimento da Unido no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da notificagdo para pagamento enviada
pela CONTRATANTE;

11.12. Esgotados os meios administrativos para cobranga, os valores devidos pela
CONTRATADA a CONTRATANTE serao informados a Procuradoria da Fazenda Nacional
para inscrigao na Divida Ativa da Uniao;

11.13. A aplicagdo das sangdes previstas nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacédo da
CONTRATADA de reparacao integral de eventual dano causado a CONTRATANTE;

11.14. As multas serdo independentes e, a critério da CONTRATANTE, cumulativas,
inclusive com as demais penalidades acima especificadas;

11.15. As penalidades previstas nao serdo relevadas, salvo quando ficar comprovada a
ocorréncia de situagcdes que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou caso fortuito;

11.16. Na eventualidade de aplicagdo de qualquer sancdo, a CONTRATADA sao
asseguradas a apresentacdo de defesa prévia e a interposi¢cao de recurso administrativo,
consoante disposi¢coes do art. 157 e do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021 e da Portaria PGR/MPU
n® 178/2023.

12. VALOR MAXIMO ACEITAVEL e DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Para a presente contratacao sera realizada licitagcdo na modalidade pregéo, de acordo
com a Lei n® 14.133/2021;

12.2. Sera utilizado o critério de menor prego global mensal, o qual abrange a execugao dos
servigos para um periodo de 1 (um) més.

12.3. O valor maximo aceitavel para a contratacio foi definido de acordo com o resultado
da pesquisa de mercado, realizada de acordo com o artigo 23 da Lei n°® 14.133/2021;

12.3.1. Valor maximo aceitavel:

Preco R$
Item Descrigcao Mensal Anual Global

Prestacédo de servigos continuados, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra, de conservagado e manutengao (preventiva, corretiva e emergencial) de R$ R$ R$

01 01 (um) elevador elétrico com o fornecimento de mao de obra, | 1.200,00 | 14.400,00 | 28.800,00
materiais/insumos de consumo, pecgas/componentes de reposigao,
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ferramentas, equipamentos etc., para a Procuradoria do Trabalho do
Municipio de Guarulhos.

12.5. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.5.1. O planejamento para a contratagéo foi aprovado nas Demandas do Sistema Cosmos
para o exercicio de 2026 e as despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados no Orgamento do Ministério Publico da Uniao;

12.5.2. O codigo referente ao Catalogo de Servigos - CATSER do Sistema Integrado de
Administracao e Servigos Gerais — SIASG para o Iltem é o seguinte:

b) CODIGO CATSER 3557 — Instalagdo/manutencéo — elevadores, escadas rolantes, monta-
cargas/plataformas/escadas.

13. PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

13.1. Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste Termo de Referéncia emitido
pela CONTRATADA durante a vigéncia da contratacdo (nota fiscal, fatura, relatorio,
declaragédo, requerimento, etc.), devera ser apresentado por meio do PROTOCOLO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO, disponivel no item SERVICOS do menu no portal da
CONTRATANTE (https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br);

13.2. Para a utilizagdo do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, apés o
recebimento da Nota de Empenho, a CONTRATADA devera efetuar seu pré-cadastro e tomar
as demais providéncias indicadas nas orientacdes disponiveis no portal referido no subitem
anterior;

13.3. Por ocasidgo do protocolo administrativo eletrébnico de cada documento, a
CONTRATADA devera indicar o numero do Processo de Gestdo Administrativa (PGEA)
relativo a sua contratacdo, informado pela CONTRATANTE, além de cumprir todas as
exigéncias quanto a prazo e forma.

14. EXPEDICAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS

14.1. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serao efetuadas por
meio de expedi¢ao eletronica no processo de gestdo administrativa (PGEA) autuado para
acompanhamento do contrato relativo a execugao do objeto deste Termo de Referéncia.

15. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e se compromete a adequar todos os
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procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pela CONTRATANTE;

15.2. E vedada & CONTRATADA a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagao, sob pena de responsabilizagcdo administrativa, civil e criminal;

15.3. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial os dados pessoais e 0os dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na LGPD, sendo
vedado o repasse das informacgdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes
de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

15.4. A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente em caso de danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD;

15.5. Em atendimento ao disposto na LGPD, a CONTRATANTE, para a execugao do
servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, endereco eletrbnico e coépia do
documento de identificagao;

15.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer incidente de acessos n&do autorizados aos dados pessoais, situagoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
LGPD;

15.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo
disposto nos incisos do art. 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados pessoais
obtidos em razdo da execucdo do contrato. A CONTRATANTE devera ser formal e
justificadamente comunicada da eventual impossibilidade da eliminagédo de dados pessoais
que nao se enquadrem na hipotese legal acima mencionada.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A contratacao ficara vinculada a este Termo de Referéncia, bem como a proposta
comercial apresentada pela empresa vencedora, que devera cumprir todas as obrigacdes
decorrentes do estabelecido nos referidos documentos, independentemente da transcricao
de seu teor para os instrumentos contratuais;

16.2. As questdes judiciais decorrentes da contratagéo tratada neste Termo de Referéncia
serdo dirimidas pela Justica Federal — Secao Judiciaria de Sdo Paulo.
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SECAO | - ESPECIFICACOES
1.0. DAS CONSIDERACOES DO OBJETO

1.1. Todos os servigcos deverao obedecer as Normas da Associagao Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, onde pertinentes, e as recomendacdes fornecida pelo fabricante do elevador;

1.2. Considerar-se-a, inapelavelmente que a CONTRATADA seja altamente especializada
nos servigos em questao e, por conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua
proposta todos os custos diretos e indiretos de servigos, equipamentos, materiais, pegas e
insumos necessarios a perfeitas e completa consecug¢ao do OBJETO;

1.2.1. Todos os servigcos/substituicdes involuntariamente nio explicitados, mas necessarios
ao funcionamento eficiente do elevador, serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

1.3. Realizar suas atividades utilizando profissionais qualificados e em numero suficiente,
cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagao
pertinente aos servicos prestados e que lhe atribua responsabilidades, com énfase na
tributaria, civil, previdenciaria e trabalhista;

1.4. Todos os materiais/insumos de consumo, pecgas/componentes de reposicao,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucdo dos servicos,
especialmente os necessarios para a adequada observancia das normas legais e infralegais
atinentes a protecao e seguranga do trabalhador, deverao ser fornecidos pela CONTRATADA
sem Onus para a CONTRATANTE;

1.5. A manutengdo do elevador abrange todos os componentes mecanicos, elétricos,
eletromecanicos, eletrdnicos, eletroeletronicos, de emergéncia e de seguranga e quaisquer
outros que integram os sistemas, assim como cabines, painéis de operagao, pogos, todos os
seus componentes e respectivas instalagdes, incluindo o fornecimento e substituicao de partes
e pecgas, bem como todos os servigos necessarios a retomada de funcionamento, prevencao
de defeitos, diagnosticos de suas condi¢cdes e remocao de pessoas, nos locais e modelos
indicados;

1.6. Os servicos a serem realizados e os materiais e pegas/componentes a serem
fornecidos deverao obedecer as exigéncias, normas e recomendagdes reconhecidas, em sua
ultima revisao, tais como:

a) Normas de Seguranga em Edificagdes, do Sistema Confea/Crea;

b) Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE em especial as
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NRs 01, 06, 10, 18 e 35;
c) Normas e Regulamentagdes de Saude e Meio Ambiente;

d) Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tratam dos requisitos de
seguranca e fabricagéo de elevadores elétricos, acessibilidade em elevadores de passageiros
e dos requisitos para instrucdes de manutencao de elevadores, em especial as normas ABNT
NBR NM 207:1999, NBR NM 313:2007, NBR 15597, NBR 16858 e ABNT NBR 16083:2012;

e) Especificacdes e recomendacgdes do fabricante do equipamento e materiais empregados;

e) Leis, Decretos Regulamentos e Dispositivos Legais emitidos pelas autoridades
governamentais em ambito Municipal, Estadual e Federal, e pertinentes a execug¢do dos
servicos ora contratados.

1.7.  No ANEXO desta SECAO constam:

a) 01 — Especificacado do elevador;

b) 02 — Checklist do plano de manutencgao;

c) 03 — Checklist de avaliagado dos riscos;

d) 04 — Checklist de avaliagao dos riscos da atividade.

2. DA ELABORACAO DE RELATORIOS

21. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera elaborar e entregar a
CONTRATANTE, os seguintes relatorios:

a) No prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da prestagdo dos servicos, RELATORIO
TECNICO COM DESCRICAO PORMENORIZADA DO ESTADO DO EQUIPAMENTO E DO
SISTEMA indicando eventuais corre¢des e adequacgdes necessarias, que devera ser assinado
pelo responsavel técnico da CONTRATADA;

b) No prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da prestacdo dos servicos, RELATORIO
TECNICO COM DESCRICAO DOS RISCOS DA ATIVIDADE (modelo proposto no ANEXO -
03 — Checklist de avaliagdo dos riscos) indicando eventuais corregoes e adequagdes
necessarias, que devera ser assinado pelo responsavel técnico da CONTRATADA;

c) Ao final de cada visita técnica, RELATORIO DE VISITA TECNICA, que devera ser assinado
pelo técnico da CONTRATADA acompanhado da avaliagdo dos riscos da tarefa (modelo
proposto ANEXO - 04 — Checklist de avaliagao dos riscos da atividade);

d) Em até 5 (cinco) dias Uteis do més seguinte a realizacdo dos servicos, RELATORIO
TECNICO MENSAL DAS PREVENTIVA (modelo proposto no ANEXO - 02 — Checklist do
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plano de manutencao) previstas no item 3.3 desta Se¢do, que devera ser assinado pelo
técnico da CONTRATADA e regularmente avaliado pelo responsavel técnico da
CONTRATADA;

e) Em até 30 dias apds a assinatura do contrato ou apds sua prorrogacdo, RELATORIO
INSPECAO ANUAL (RIA) do equipamento, assinado pelo responsavel técnico da
CONTRATADA e acompanhado da Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART, com a
respectiva taxa recolhida e em conformidade com o disposto na Lei Municipal quando
aplicavel;

e) No prazo maximo de 15 (quinze) dias antes do término do periodo da vigéncia contratual,
inclusive no caso de cada eventual prorrogacdo, RELATORIO DE INSPECAO FINAL
pormenorizado e conclusivo sobre o estado do equipamento e do sistema, que devera ser
assinado pelo responsavel técnico da CONTRATADA,;

2.2. A CONTRATADA deve dispor e manter um livro de registros padronizado no local de
prestacéo de servigos, onde serdo anotadas pelo responsavel pelas intervengdes as datas de
suas realizacdes, os defeitos constatados, as pecgas substituidas e os servigos realizados, que
apo6s cada visita devera ser assinado pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

3. DOS SERVICOS

3.1. Cumprir os seguintes procedimentos, por ocasidao das visitas para realizagdo de
servigos de qualquer natureza, seja preventiva ou corretiva:

a) Enviar previamente a relagdo dos colaboradores que prestardo os servigos para a devida
autorizacao de acesso a edificacdo da CONTRATANTE;

b) O(s) técnico(s) da CONTRATADA devem comunicar sua chegada ao representante da
CONTRATANTE;

c) Antes de qualquer intervengédo deve ser afixado, em todos os pavimentos do prédio da
CONTRATANTE se necessario, cartazes com dizeres indicando que o ELEVADOR ESTA EM
MANUTENCAO;

d) Antes de qualquer intervencao devera ser elaborada uma analise preliminar dos riscos
(fisicos, quimicos, ambientais, ergondmicos, acidentes etc.) envolvidos na atividade a ser
realizada, indicando as medidas de controle necessarias a realizagdo segura da atividade
(modelo proposto ANEXO - 04 — Checklist de avaliagao dos riscos da atividade);

3.2. Proceder & MANUTENCAO CORRETIVA E/OU EMERGENCIAL, sempre que
necessario, por ocasiao de pedido de assisténcia técnica da CONTRATANTE, efetuando o

21



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

reparo de todo e qualquer defeito mecanico, elétrico ou eletrdbnico que venha ocorrer, regaste
de pessoas presas, de forma a restabelecer o perfeito funcionamento do elevador e no prazo
de:

a) até 50 (cinquenta) minutos apds a solicitagao, nos casos de acidentes ou de pessoas presas
na cabine, em qualquer dia da semana e em qualquer horario, diurno ou noturno;

b) até 8 (oito) horas apds a solicitagdo, nos demais casos, obrigando-se a colocar o elevador
em perfeito estado de funcionamento no prazo maximo de 24 horas.

3.2.1. O intervalo entre o acionamento da CONTRATADA até o pleno atendimento da
solicitagdo da CONTRATANTE seréo computados para fins de medigao do “tempo inoperante”
para a medi¢c&o da disponibilidade do elevador em questao, conforme estabelecido no item 05
desta Secéo;

3.2.2. Nao sendo possivel o funcionamento do elevador no prazo estabelecido em “b”, deve
a CONTRATADA comunicar por escrito de imediato a CONTRATANTE as razbes da
impossibilidade do atendimento neste prazo (24 horas para o pleno funcionamento do
equipamento) e justificar o servico a ser executado, informando o prazo maximo para
elucidacao do problema apresentado, o qual sera analisado pela fiscalizagao para decisao
final e caso aceito, ndo serdo computadas para a medigao da disponibilidade do elevador em
questao, conforme estabelecido no item 05 desta Secéo;

3.2.3. Decorridos os prazos acordados sem o atendimento devido, fica a CONTRATANTE
autorizada a contratar os servicos de outra empresa e cobrar da CONTRATADA os custos
respectivos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.3. Executar mensalmente, MANUTENCAO PREVENTIVA, observando as
especificagcdes do fabricante e as normas técnicas e de seguranca vigentes, em dias uteis (de
segunda a sexta-feira), no horario de 09 a 16:30 horas durante todo o periodo de vigéncia do
contrato;

3.3.1. As inspegbes mensais de carater preventivo devem ser realizadas
independentemente de acdo da CONTRATANTE e devem ser realizadas na primeira semana
de cada més;

3.3.2. A manutencdo preventiva tem por objetivo todas e quaisquer acgdes técnicas
necessarias a garantia de um melhor desempenho e durabilidade dos equipamentos, visando
prevenir situagdes que possam gerar falhas ou defeitos, a conservagdo e o perfeito
funcionamento do elevador, observando-se as periodicidades constantes neste documento,
bem como, recomendar a CONTRATANTE, eventuais providéncias, sob o seu controle, que
possam interferir no desempenho deles;
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3.3.3. Alista de atividades descritas a seguir n&o é exaustiva, portanto, ndo exclui qualquer
outra que se mostre necessaria, tanto a operacionalidade, quanto a manutencéo dos niveis
de seguranga exigido para o elevador;

3.3.3.1. Na inspecao mensal, examinar, realizar ajustes e regulagens necessarias, bem
como a lubrificacdo especial (conforme Normas Técnicas), contemplando, no minimo, os
seguintes itens:

a) Realizar inspecéo de todo o sistema para averiguagao de irregularidades;

b) Examinar todos os dispositivos de seguranca e reguladores, eliminando os eventuais
defeitos elétricos, eletrbnicos e mecanicos;

c) Verificar as corredi¢cas das guias dos cursores, assegurando uma operagao silenciosa;

d) Verificar os cabos de ago como fator de seguranga;

e) Inspecao dos tirantes, molas e cabos de tragao;

f) Verificar o sistema de ventilagdo eletromecénica existente na cabina do elevador quanto ao
funcionamento;

g) Verificar a condicdo geral dos freios, quanto a operacionalidade, funcionalidade e
seguranca;

h) Verificar o funcionamento dos botdes de chamadas, indicadores e setas de diregao;
i)Verificar a partida, a parada e o nivelamento do elevador;

j)Verificar a abertura e o fechamento das portas;

k) Verificar o funcionamento das botoeiras, dos sinalizadores e da luz de emergéncia da
cabine;

[)Substituir pegas e ldampadas que compdem as botoeiras, indicadores e setas de diregéo,
guando necessario;

m)Substituir Ampadas e reatores existentes no elevador e passadi¢os, quando necessario;
n) Providenciar a limpeza das grades de ventilagdo, dos ventiladores e das regides
adjacentes, removendo a poeira acumulada nas soleiras, nas suspensdes, nas barras
articuladas e nas tampas do teto;

o) Verificar/Realizar a lubrificagdo de polias, guias, cabos e correntes de compensagao;

p) Verificar a viagem, inspecgao de ruidos, coxins, corredi¢as e barra de reversao;

q) Inspecionar o limitador de velocidade e testar contatos;

r) Verificar o sistema de comunicagao (interfone, alarme e luz de emergéncia).

s) Trimestralmente verificar prote¢cao e conexdes nos painéis de forga, condigdes dos fusiveis
e seus engates, possiveis infiltracbes de agua/pd/gases, presencga de objetos estranhos e de
condicdes inseguras;

t) Trimestralmente verificar o deslize do contrapeso, trincos das portas, carretilhas, garfos,
perfil das portas e pavimentos;

u) Trimestralmente inspecionar mancais do eixo da coroa e da polia de tragao, gaxetas, juntas
de vedacéo, nivel de 6leo do redutor e aro ou polia de tracao, rotores, retentores, acoplamento,
escovas;

v) Trimestralmente verificar estado de lonas, sapatas, pinos, articulagdes, buchas de
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acoplamento, nucleo, bobina, molas, polias, anéis de regulagem, cabos de tragdo, do
regulador, de compensacao e de manobra, corredigas das guias ou roldanas dos cursores,
fita do seletor, chaves de parada e de fim de curso, rampas, sensores eletronicos, tensor do
regulador, aparelho de segurancga, para-choques, operador de portas, suspenséo da porta;
w) Semestralmente realizar testes de funcionalidade de freios de seguranca e limitadores de
velocidade, com fornecimento de laudo assinado pelo responsavel técnico, além de todas as
acgdes discriminadas nas rotinas mensal e trimestral, e

x) Anualmente realizar testes de seguranga, conforme legislagdo em vigor e normas técnicas
pertinentes.

3.4. Executar os servigos de manutencgao preventiva/corretiva, assim como os que deles
decorrerem, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, tanto em razdo da aplicagao de
materiais, pecas/componentes de reposicdo e LUBRIFICANTES ESPECIAIS INDICADOS
PELO FABRICANTE do elevador, quanto nas substituicbes de componentes e pecas;

3.5. Submeter a CONTRATANTE os itens que serdo utilizadas nas substituicoes,
acompanhadas da respectiva nota fiscal, para verificagcdo da procedéncia, e efetuar a troca
daquelas que nao atenderem as exigéncias;

3.6. Obter autorizagao por escrito do representante da CONTRATANTE, bem como arcar
com todas as despesas, quando necessaria a remocao de equipamentos, pecgas ou
componentes para realizacdo dos servigcos fora das dependéncias da CONTRATANTE;

3.7. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos materiais de
consumo e de reposicdo necessarios a execucao dos servigos, tais como: materiais de
limpeza, de lubrificagdo, estopas, soldas, borrachas, produtos de pinturas, solventes etc.

3.8. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o descarte adequado dos materiais e
pecas substituidas;

3.9. DA SUBSTITUIGAO de ITENS DANIFICADOS:

3.9.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todos e quaisquer
item (pegas, componentes, cabos, modulos/placas eletroeletrénicas etc.), cuja substituicao se
faga necessaria para o perfeito funcionamento do elevador;

3.9.1.1. A CONTRATADA providenciara a substituicdo de quaisquer itens quando
identificada a necessidade apds previa autorizacdo da CONTRATANTE;

3.9.2. As pecas/componentes de reposi¢cao previstos nos planos de manutengao preventiva
e indicados pelo fabricante como item de substituicdo deverdo ser fornecidas pela
CONTRATADA sem custo adicional para a CONTRATANTE, ou seja, tais itens deverao estar
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contempladas no prego global do contrato;

3.9.3. Aresponsabilidade tratada nos subitens acima n&o abrangera os itens eventualmente
danificados por fim de vida util, variacées de energia da concessionaria, pegas/componentes
de uso ndo eventual previstos pelo fabricante, vandalismo, caso fortuito, forca maior etc.,
desde que acompanhado de laudo técnico elaborado pelo responsavel técnico indicando as
causas;

3.9.3.1.  Anexo ao relatério citado no subitem 3.9.3 acima, deverda a CONTRATADA indicar
o respectivo preco e prazo por ela proposto para o fornecimento baseado em no minimo 03
cotacdes de mercado ou cotacado do proprio fabricante do equipamento, cuja aprovacgéao pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE ficara condicionada a realizagao de pesquisa de mercado, se
necessario, conforme estabelecido na Lei n°® 14.133/2021;

3.9.3.2. O valor aprovado sera o menor precgo obtido e sera pago a CONTRATADA, exceto
na hipotese de itens fornecidos pela CONTRATANTE conforme programacgéo a ser definida
pela CONTRATANTE;

3.9.4. As pecas e componentes que apresentarem defeitos ou problemas técnicos deverao
ser substituidos por pecas e componentes obrigatoriamente novos (sem uso), originais
(fabricados pelo fornecedor da marca do equipamento), compativeis com as especificagcdes
do fabricante do elevador;

3.9.5. A aquisigéo, acondicionamento, transporte e demais procedimentos relacionados com
a disponibilizacdo das pecas de reposi¢cdo no local de instalagdo do elevador, bem como a
aplicacao/montagem/instalagdo das mesmas serdao de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

4. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serao recebidos pela fiscalizacdo da CONTRATANTE:

4.1.1. Provisoriamente, conforme os servigos realizados, por ocasido da entrega pela
CONTRATADA do(s) respectivo(s) relatério(s) como estabelecido no item 2 desta Segao e
pelo levantamento pela CONTRATADA do nivel de desempenho estabelecido no item 5 desta
Secao;

4.1.2. Definitivamente, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data do recebimento

provisorio, desde que comprovada a adequagao dos servigos as exigéncias deste Termo de
Referéncia e Secao.
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4.2. Constatada pela fiscalizagao a necessidade de medidas corretivas dos servigos antes
do recebimento definitivo, a CONTRATADA devera adotar as respectivas providéncias, as
suas expensas e sem Onus para a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir do primeiro util seguinte a data do envio da notificacdo expedida pela
CONTRATANTE, que podera ser encaminhada por correio eletronico;

4.2.1. Caso o prazo mencionado no item 4.2. seja inexequivel, a CONTRATADA devera
apresentar, em tempo habil, justificativa formal, mediante comprovag¢ao concreta para a sua
prorrogacgao, que sera avaliada pela fiscalizagéo;

4.3. Concluidas as providéncias referidas no subitem 4.2, aplicam-se as disposi¢des do
subitem 4.1 acima.

5, DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

5.1. A qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados serao controladas pelo indicador de
disponibilidade, conforme especificado no item 5.5 desta Secéo |, o qual podera ter impacto
negativo no faturamento mensal a ser recebido pela CONTRATADA, caso a meta esperada
de desempenho nao seja atingida;

5.1.1. Durante a execucdo contratual, a CONTRATANTE realizara o monitoramento
constantemente do nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, intervindo
junto a CONTRATADA para a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

5.1.2. A CONTRATADA sera permitido apresentar justificativa para a prestacdo do servico
fora da conformidade necessaria, a qual podera ser aceita pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

5.1.3. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143, da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento;

5.2. O indicador de disponibilidade sera calculado de forma individualizado para o elevador
e podera implicar percentual de reducao de faturamento distinto;

5.3. O indicador de disponibilidade do elevador sera avaliado com base em faixa de
tolerancia aceitavel e limite minimo para fins de penalizacao;

5.3.1. Caso a disponibilidade seja maior do que a faixa de tolerancia, ndo ocorrera redugao
de faturamento;
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5.3.2. Caso a disponibilidade fique abaixo da faixa de tolerancia e acima do limite minimo
para fins de penalizagao, ocorrera redugao de faturamento decorrente do indicador;

5.3.3. Caso a disponibilidade fique abaixo do limite minimo para fins de penalizagao,
ocorrera redugao de faturamento e a CONTRATADA estara sujeita as sangdes contratuais.
54. Nos 3 (trés) primeiros meses de execugao dos servigos, para fins de adaptacao da
CONTRATADA, o indicador ndao implicara redugcao de faturamento, mas isto ndo impede a
aplicacao de sangobes, para os casos que assim justifiquem. O periodo de adaptacédo so6
ocorrera nos 3 (trés) primeiros meses de execugao do objeto, ndo se concedendo novo
periodo em caso de prorrogag¢ao da vigéncia contratual;

5.5. Indicador de disponibilidade:

5.5.1. O indicador de “disponibilidade do elevador” sera calculado com base no tempo em
que o equipamento ficar inoperante durante o periodo considerado na medicao;

5.5.2. Somente os tempos de inoperancia decorrentes das manutengcbes preventivas
programadas n&o serdo considerados no calculo;

5.5.3. Para esse calculo serao considerados apenas os dias uteis e no horario compreendido
entre 8:30 h e 18:30 h;

5.5.4. Fdrmula de célculo (calculado para cada elevador):

DISP % = [ 1 — (total de tempo inoperante / horas uteis no periodo) ] * 100

5.6. Na tabela a seguir, contam os niveis minimos de disponibilidade e para cada faixa de
disponibilidade, incidird um percentual chamado “fator de pagamento mensal — FPM”:

Disponibilidade Fator de pagamento mensal (FPM)
DISP % Elevador 01
Maior que 85% 100%
Entre 75 % a 84,9% 85%
Entre 55 % a 74,9% 75%
Entre 50 % a 54,9% 50%
Menor que 50% 20%

5.6.1. Se o FPM obtido for menor que 100% a CONTRATADA sofrera a reducao respectiva
no valor do faturamento e estara sujeita as sangdes administrativas, de acordo com a disciplina
do item 11 do Termo de Referéncia do qual esta secao é parte, conforme o “grau de infragado
contratual” descrito abaixo:
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Média das “DISP %” Grau
do elevador de Infragdo Contratual

Maior que 85% -
Entre 75 % a 84,9%

Entre 55 % a 74,9% 1
Entre 50 % a 54,9% 2
Menor que 50% 3
6. GARANTIA
6.1. Pelos servigos executados e materiais empregados, a CONTRATADA obriga-se a

fornecer garantia de 3 (tirés) meses e para as pegas e componentes substituidos o prazo sera
de garantia de 01 (um) ano contra defeitos de fabricagcao ou instalagao;

6.2. O prazo de garantia sera contado a partir da data do recebimento definitivo dos
servigos;
6.3. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA obriga-se a refazer os servigos que

apresentarem falhas e/ou impropriedade, bem como a substituicdo de pecas/componentes,
ainda que posteriormente ao recebimento definitivo dos mesmos, as suas expensas, sem onus
para a CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado do primeiro dia util
subsequente aquele do recebimento da notificacdo expedida pela CONTRATANTE para essa
finalidade.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM ADOTADOS
7.1. SUSTENTABILIDADE SOCIAL

7.1.1. Na&o langar mao, em hipdtese alguma e sob quaisquer de suas formas, de critérios
preconceituosos ou discriminatorios, por ocasido da admissdo ou do desligamento dos seus
empregados, observando, em todos os casos, os preceitos de responsabilidade social,

7.1.2. Nao explorar trabalho infanto juvenil em atengédo ao que dispde o art. 7°, inc. XXXIII,
da Constituicdo Federal; o Capitulo IV, Titulo Ill, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
os arts. 60 a 69 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), e o Decreto n° 6.841/2008,
que regulamenta os artigos 3° alinea “d”, e 4° da Convencdo 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT;

7.1.3. Nao praticar, de qualquer forma, ag¢des relacionadas com o trabalho analogo ao de
escravo ou ao trafico de pessoas para esse fim, conforme Arts. 149, 149-A, inciso Il, 203 e
207, todos do Cadigo Penal; e

7.1.4. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma

Regulamentadora n.° 6 do MTE.
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7.2. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

7.2.1. A CONTRATADA devera promover treinamento regular aos seus funcionarios quanto
ao uso consciente dos recursos disponiveis e gerenciamento adequado dos residuos
produzidos;

7.2.2. A CONTRATADA devera proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados,
promovendo sua destinacgao final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n.° 12.305,
de 2 de agosto de 2010, o Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006, e a politica de descarte
da CONTRATANTE;

7.2.3. A CONTRATADA devera promover a destinacdo ambiental adequada das pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo Conama n.° 401, de 4 de
novembro de 2008, e contribuir para o programa de logistica reversa em todo o material
empregado a ser descartado, devolvendo-o para o fabricante ou importador, que sera
responsavel pela destinacao final ambientalmente adequada, observando- se a existéncia de
acordos setoriais, regulamentos expedidos pelo Poder Publico ou termos de compromisso, na
forma do art. 15 do Decreto n.° 7.404/2010;

7.2.4. O descarte, quando for o caso, sera atestado pelo fiscal do contrato, mediante termo
de responsabilidade assinado pela CONTRATADA.
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ANEXO
1. ESPECIFICACAO DO ELEVADOR

ESPECIFICACOES TECNICAS DE 01 (UM) ELEVADOR ELETRICO MARCA
"LGTECH/MITSUBISHI ELETRIC".

a) Ano de montagem: 2013;

b) Fabricados segundo as normas NBR NM 207 e NBR NM 313;

c) Linha: STD / Modelo: Premium Top;

d) Capacidade: 8 pessoas — 600Kg;

e) Percurso: 12.00m aproximadamente;

f) Paradas: 05— (-1,0,1,2 e 3) / Entradas: 05 — Todas do mesmo lado;

g) Velocidade: 1,0 M/s ou 60M/min;

h) Maquina de tragdo: Sem engrenagem, com motor sincrono de imés de alto rendimento
(maior que 92%), baixissimo nivel de ruido e vibragdo (menor que 58db) alta capacidade de
trafego (4 partidas por minuto ou 240 partidas por hora), freio eletromecénico a disco de alto
desempenho e seguranga de baixo aquecimento do conjunto;

i) Quadro de comando: Tecnologia VVVF vetorial e controlador l6gico microprocessado;

j) Casa de maquinas: Sistema sem casa de maquinas;

k) Alimentagdo de forga: Trifasica 220V/60Hz / lluminagdo da cabina: Tensdo monofasica
110V,

|) DIMENSOES DA CAIXA DE CORRIDA: Largura: 1700mm; Profundidade: 2000mm; Ultima
altura: 4100mm e Profundidade do pog¢o de molas: 1500mm,;

m)CABINA: Dimensées nominais (LxPxH): 1100mm x 1400mm x 2300mm; Painéis: Em ago
inox; Teto: em acgo inox, iluminagao fluorescente 4R; Ventilacdo: Acoplada ao subteto com
difusor de ar; Piso: Rebaixado em 25mm; lluminagdo: Fluorescente; Espelho: No painel de
fundo; Corriméo: Ago inox escovado e Arranjo de contrapeso: Na lateral;

n) PORTA DE CABINA: Tipo: Abertura lateral — automaticas telescopicas; Acabamento: em
aco inox nos pavimentos (-1,0,1,2,3);

0) Botoeiras de cabina: Tipo totem, com identificagcdo em braile e luminosa na cor azul, com
indicador de posi¢cao e movimento de 55mm,;

p) Botoeira de pavimento: Com identificagcdo em braile e luminosa na cor azul, com indicador
de posicdo e movimento de 55mm, acoplado ao marco da porta;

q) Dispositivo de alarme: Sistema de identificagdo de alarme na cabina;

r) Intercomunicador: Possibilita conexao com portaria do edificio e a casa de maquinas;

s) Luz de emergéncia: Na falta de energia, mantém cabina parcialmente iluminada enquanto
houver carga da bateria, assegurando o funcionamento do botao de alarme;

t) Barreira infravermelho: Ao ser interrompida, impede a continuidade do fechamento,
reabrindo as portas de cabina e pavimento; e

u) Sintetizador de voz: Aviso sonoro dentro das cabinas, com indicagdo dos pavimentos e
sentido de viagem, com intensidade de som regulavel.
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2. CHEKLIST DE MANUTENCAO

CONTRATANTE

LOCAL

ENDERECO

CONTRATO

EQUIPAMENTOS

TIPO DE CONTRATO

OBS

CONTRATADA

RAZAO SOCIAL / CNPJ

ENDERECO

CONTATO

ENG. RESPONSAVEL

No. CREA

ART

OBS

IDENTIFICACAO EQUIPAMENTO

ANO INSTALACAO

FABRICANTE

MODELO

No. OBRA

No. CHAPA

No. RIA/ART / ANO

NORMAS APLICAVEIS

OBS

Itens para verifica¢des durante as manutengdes

item | Local Descrigéo Comentarios
(C/NC/NA)
1 Geral Verificar se todos os componentes estdo limpos e livres de pd ou
corrosdo
2 Area do poco Verificar se ha excesso de 6leo/graxa nas extremidades das guias
Verificar se a area do pogo esta limpa, seca e livre de detritos
3 Dispositivo antipulo dos | Verificar se 0 movimento e a operacdo estdo livres

cabos de compensacao

Verificar a tensdo igual dos cabos

Verificar os contatos elétricos

Verificar a lubrificagdo

3 Para-choques

Verificar o nivel do 6leo

Verificar a lubrificagdo

Verificar o contato elétrico

Verificar as fixa¢des

Verificar o aspecto geral
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Itens para verificagdes durante as manutengdes

item

Local

Descrigdo

Comentarios
(C/NC/NA)

Verificar a operagéo

Motor de acionamento e
gerador

Verificar o desgaste dos mancais

Verificar a lubrificagao

Verificar a condi¢do do comutador e das escovas

Verificar as correias

Verificar a ventila¢do forcada

Verificar os eixos principalmente os de trés pontos de apoio quanto
a existéncia de trincas

Caixa de engrenagem
(redutor)

Verificar o desgaste da engrenagem

Verificar as folgas

Verificar os vazamentos

Verificar a lubrificagdo e o nivel de 6leo

Verificar os eixos principalmente os de trés pontos de apoio quanto
a existéncia de trincas

Polia de tragdo (motriz)
e polias de desvio dos
cabos de suspensdo

Verificar a condicdo e o desgaste das ranhuras

Verificar se ha ruido anormal e/ou vibragao nos mancais

Verificar protegdes

Verificar lubrifica¢do

Verificar os eixos principalmente os de trés pontos de apoio quanto
a existéncia de trincas

Freio eletromecanico

Verificar o sistema de frenagem

Verificar o desgaste das partes

Verificar a exatidao de parada

Verificar os contatos elétricos

Painel de comando

(controle)

Verificar se o painel esta limpo, seco ¢ livre de p6

Limitador de
velocidade, polia
tensora e cabo limitador

Verificar o desgaste das partes moveis e se ha movimento livre

Verificar a operagao

Verificar os contatos elétricos

Verificar o lacre de calibragao do limitador

Verificar as condi¢des gerais do cabo

Verificar a altura da polia tensora

Verificar as fixagdes

10

Guias do carro e do
contrapeso

Verificar a lubrifica¢do (onde necessario)

Verificar a fixacao

Verificar a condicao geral

11

Fiagao elétrica

Verificar as conexdes

Verificar o aspecto geral

Verificar as identificagdes

12

Carro do elevador

Verificar os botdes de operagao, interruptores e sinalizagdes

Verificar os avisos e instrugdes de operacao

Verificar a fixagdo e o aspecto geral dos painéis, teto e acessorios

Verificar a iluminacdo da cabina

Verificar a botoeira de inspegdo no topo da cabina

Verificar o dispositivo de carga (onde necessario)

13

Freio de seguranca e

Verificar o desgaste se as partes moveis estdo livres para
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Itens para verificagdes durante as manutengdes

item | Local Descrigdo Comentarios
(C/NC/NA)
meios de protecdo da | movimentagdo
sobrevelocidade do | Verificar a lubrificacéo
carro ascendente Verificar a fixagao
Verificar a operacao
Verificar os contatos elétricos
14 Cabos de tracdo, | Verificar o aspecto geral
correntes e/ou cabos de | Verificar o desgaste o alongamento ¢ a tensdo
compensagao Verificar a lubrificag@o (onde necessario)
15 Fixacdes de cabos e | Verificar o aspecto geral
correntes Verificar a fixagdo
16 Portas de pavimento Verificar o travamento das portas de pavimento
Verificar se as portas correm livremente
Verificar as guias das portas
Verificar as folgas das portas
Verificar a integridade da suspensio
Verificar o fechamento auténomo
Verificar o dispositivo de destravamento de porta
Verificar os contatos elétricos
Verificar a lubrificagao
17 Portas da cabina Verificar o travamento das portas da cabina
Verificar se as portas correm livremente
Verificar as guias das portas
Verificar as folgas das portas
Verificar a integridade da suspensdo
Verificar os contatos elétricos
Verificar o funcionamento do operador de portas
Verificar os dispositivos de prote¢do durante a operagdo das portas
Verificar a lubrificagao
18 Nivelamento Verificar a exatidao da parada
19 Limitador de percurso | Verificar a operacao
final
20 Limitador de tempo de | Verificar a operagao
funcionamento do motor
21 Dispositivos elétricos de | Verificar a operacao
seguranca Verificar a linha de seguranca
Verificar se os fusiveis e disjuntores sdo os especificados
22 Dispositivos de alarme e | Verificar a operagdo do intercomunicador
emergéncia Verificar a operacdo do botdo e a sinalizagdo do alarme
Verificar a operacdo de ilumina¢do de emergéncia
Verificar a operagdo do botdo de emergéncia no fundo do pogo
Verificar a operagao do dispositivo de operacdo de emergéncia em
caso de incéndio
Verificar a operacdo do sistema de resgate
23 Botoeiras de pavimento | Verificar a operacdo da botoeira
e sinalizacdo Verificar a operacdo da sinaliza¢do
24 Iluminacdo da caixa Verificar a operacao
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Itens para verificagdes durante as manutengdes

item | Local Descrigdo Comentarios
(C/NC/NA)
25 Portas de inspecdo e de | Verificar o travamento
emergéncia Verificar a operag@o do contato elétrico de seguranca
26
27

Nota: Os itens relacionados sdo referéncias e deverdo ser executados, ndo se tornando, entretanto, fator impeditivo ou
restritivo para a realizag@o de outros servigos, testes, verificagdes etc., que o executor julgue necessario para proporcionar

a perfeita operagdo e seguranca do equipamento.

AVALIACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

Presenca de técnico sem uniforme e cracha

() Sim / () Ndo

Execugao dos servigos em condigdo insegura /falta de EPI/EPC

( )Sim / () Nio

Utilizacdo de ferramental/material/etc improvisado/defeituoso/baixa qualidade

( )Sim / () Ndo

Sinaliza¢dao do ambiente de servigos

() Sim / () Ndo

Qualidade de atendimento (1-ruim / 5-6timo)

Qualidade do servico executado (1-ruim / 5-6timo)

OBS

Acompanhado por Assinatura
Executado por Assinatura
Data / hora inicio: Data / hora fim:
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CHEKLIST DE AVALIAGAO DE RISCOS

CONTRATANTE

LOCAL

ENDERECO

CONTRATO

EQUIPAMENTOS

TIPO DE CONTRATO

OBS

CONTRATADA

RAZAO SOCIAL / CNPJ

ENDERECO

CONTATO

ENG. RESPONSAVEL

No. CREA

ART

OBS

IDENTIFICACAO EQUIPAMENTO

ANO INSTALACAO

FABRICANTE

MODELO

No. OBRA

No. CHAPA

No. RIA/ART / ANO

NORMAS APLICAVEIS

OBS

Elementos de avaliag@o de riscos para a operagdo de manutengio

item | Elemento

Area de manutencdo -

Cabina

1 Acesso inadequado (escadas ndo seguras sem corrimdos al¢apdes inadequados | X

obstaculos no teto da cabina etc)
2 Entrada de pessoa nao autorizadas X
3 Iluminacao inadequada (incluindo acesso)
4 Superficie do piso irregular (buracos, projecdes)
5 Superficie do piso escorregadia
6 Resisténcia do piso
7 Dimensoes inadequadas (passagens, locais de manutencao)
8 Identificacdo da posic¢ao do carro
9 Contato indireto (acidental) com eletricidade
10 Interruptores e chaves eletromecanicas X
11 Contato com partes méveis (cabos, polias) X
12 Movimentos inesperados X
13 Esmagamento por partes moveis (carro, contrapeso, peso de balanceamento, pistdo | x
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Elementos de avaliacdo de riscos para a operagdo de manutengdo

item | Elemento Area de manutengio -
Cabina

elevadores adjacentes)

14 Espaco entre carro e caixa X

15 Elevadores adjacentes X

16 Vigas e polias superiores X

17 Volume(s) de refugio X

18 Movimentagdo manual X

19 Mais de um técnico de manuten¢édo trabalhando no local X

20 Auséncia de um meio de comunicagio

21 Ventilagdo e temperatura adequadas no local de trabalho

22 Agua/sujeira inesperada

23 Substancias perigosas

24 Quedas de objetos

25 Aprisionamento

26 Meios/controles para operagdes de resgaste

27 Incéndio

28

29

a  Areas para realizagdo de operagdes de manutengdo no equipamento instalado fora da caixa; a partir do lado de fora no

equipamento colocado na caixa, no espago da maquinaria e espago das polias

Nao importante

Elementos de avaliag@o de riscos para a operagdo de manutengdo

item | Elemento Area de manutencio —
Espagos da maquinaria

1 Acesso inadequado (escadas ndo seguras sem corrimdos alcapdes inadequados
obstaculos no teto da cabina etc)

2 Entrada de pessoa ndo autorizadas

3 Iluminagdo inadequada (incluindo acesso)

4 Superficie do piso irregular (buracos, projecdes)

5 Superficie do piso escorregadia

6 Resisténcia do piso

7 Dimensodes inadequadas (passagens, locais de manutengdo)

8 Identificacdo da posic¢ao do carro

9 Contato indireto (acidental) com eletricidade

10 Interruptores e chaves eletromecanicas

11 Contato com partes moveis (cabos, polias)

12 Movimentos inesperados

13 Esmagamento por partes moveis (carro, contrapeso, peso de balanceamento, pistao
elevadores adjacentes)

14 Espago entre carro e caixa

15 Elevadores adjacentes

16 Vigas e polias superiores

17 Volume(s) de refugio

18 Movimentacdo manual
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Elementos de avaliacdo de riscos para a operagdo de manutengdo

item | Elemento Area de manutengio —
Espacos da maquinaria

19 Mais de um técnico de manuten¢édo trabalhando no local

20 Auséncia de um meio de comunicagdo

21 Ventilacdo e temperatura adequadas no local de trabalho

22 Agua/sujeira inesperada

23 Substancias perigosas

24 Quedas de objetos

25 Aprisionamento

26 Meios/controles para operagdes de resgaste

27 Incéndio

28

29

a Areas para realizagdo de operagdes de manutengdo no equipamento instalado fora da caixa; a partir do lado de fora no

equipamento colocado na caixa, no espago da maquinaria ¢ espago das polias

Nao importante

Elementos de avaliag@o de riscos para a operagdo de manutengéo

item | Elemento Area de manutencio —
Espagos das polias

1 Acesso inadequado (escadas ndo seguras sem corrimdos alcapdes inadequados
obstaculos no teto da cabina etc)

2 Entrada de pessoa nao autorizadas

3 Iluminagdo inadequada (incluindo acesso)

4 Superficie do piso irregular (buracos, projecdes)

5 Superficie do piso escorregadia

6 Resisténcia do piso

7 Dimensoes inadequadas (passagens, locais de manutencao)

8 Identificacdo da posicdo do carro X

9 Contato indireto (acidental) com eletricidade

10 Interruptores e chaves eletromecanicas

11 Contato com partes méveis (cabos, polias)

12 Movimentos inesperados

13 Esmagamento por partes moveis (carro, contrapeso, peso de balanceamento, pistao
elevadores adjacentes)

14 Espago entre carro e caixa

15 Elevadores adjacentes

16 Vigas e polias superiores

17 Volume(s) de refugio

18 Movimenta¢do manual

19 Mais de um técnico de manutengao trabalhando no local

20 Auséncia de um meio de comunicagao

21 Ventilagdo e temperatura adequadas no local de trabalho

22 Agua/sujeira inesperada

23 Substancias perigosas

24 Quedas de objetos
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Elementos de avaliacdo de riscos para a operagdo de manutengdo

item | Elemento Area de manutengio —
Espagos das polias

25 Aprisionamento

26 Meios/controles para operagdes de resgaste

27 Incéndio

28

29

a Areas para realizagdo de operagdes de manutengdo no equipamento instalado fora da caixa; a partir do lado de fora no

equipamento colocado na caixa, no espago da maquinaria ¢ espago das polias

Nao importante

Elementos de avaliag@o de riscos para a operagdo de manutengéo

item | Elemento Area de manutencio —
Areas  externas  ao
elevador a

1 Acesso inadequado (escadas ndo seguras sem corrimdos alcapdes inadequados
obstaculos no teto da cabina etc)

2 Entrada de pessoa nao autorizadas

3 Iluminagdo inadequada (incluindo acesso)

4 Superficie do piso irregular (buracos, projecdes)

5 Superficie do piso escorregadia

6 Resisténcia do piso

7 Dimensoes inadequadas (passagens, locais de manutencao)

8 Identificacdo da posicdo do carro X

9 Contato indireto (acidental) com eletricidade

10 Interruptores e chaves eletromecanicas

11 Contato com partes méveis (cabos, polias)

12 Movimentos inesperados

13 Esmagamento por partes modveis (carro, contrapeso, peso de balanceamento, pistdo
elevadores adjacentes)

14 Espago entre carro e caixa X

15 Elevadores adjacentes

16 Vigas e polias superiores

17 Volume(s) de refugio X

18 Movimenta¢do manual

19 Mais de um técnico de manutengao trabalhando no local

20 Auséncia de um meio de comunicagao

21 Ventilagdo e temperatura adequadas no local de trabalho

22 Agua/sujeira inesperada

23 Substancias perigosas

24 Quedas de objetos

25 Aprisionamento

26 Meios/controles para operagdes de resgaste

27 Incéndio

28

29
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Elementos de avaliacdo de riscos para a operagdo de manutengdo

item

Elemento

Area de manutencido —
Areas  externas ao
elevador a

a Areas para realizagdo de operagdes de manutengdo no equipamento instalado fora da caixa; a partir do lado de fora no

equipamento colocado na caixa, no espagco da maquinaria e espago das polias

Nao importante

Elementos de avaliag@o de riscos para a operagdo de manutengéo

item | Elemento Area de manutengio —
Pogo

1 Acesso inadequado (escadas ndo seguras sem corrimdos alcapdes inadequados
obstaculos no teto da cabina etc)

2 Entrada de pessoa ndo autorizadas

3 Iluminagdo inadequada (incluindo acesso)

4 Superficie do piso irregular (buracos, projecdes)

5 Superficie do piso escorregadia

6 Resisténcia do piso

7 Dimensoes inadequadas (passagens, locais de manutencao)

8 Identificacdo da posicdo do carro X

9 Contato indireto (acidental) com eletricidade

10 Interruptores e chaves eletromecénicas

11 Contato com partes méveis (cabos, polias)

12 Movimentos inesperados

13 Esmagamento por partes modveis (carro, contrapeso, peso de balanceamento, pistdo
elevadores adjacentes)

14 Espago entre carro e caixa X

15 Elevadores adjacentes

16 Vigas e polias superiores

17 Volume(s) de refugio

18 Movimentag¢do manual

19 Mais de um técnico de manutengédo trabalhando no local

20 Auséncia de um meio de comunicagio

21 Ventilagdo e temperatura adequadas no local de trabalho

22 Agua/sujeira inesperada

23 Substancias perigosas

24 Quedas de objetos

25 Aprisionamento

26 Meios/controles para operagdes de resgaste

27 Incéndio

28

29

a Areas para realizagdo de opera¢des de manutengdo no equipamento instalado fora da caixa; a partir do lado de fora no

equipamento colocado na caixa, no espago da maquinaria e espago das polias

Nao importante
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Elementos de avaliacdo de riscos para a operagdo de manutengdo

item | Elemento Area de manutengio —
Teto da cabina

1 Acesso inadequado (escadas ndo seguras sem corrimdos al¢apdes inadequados
obstaculos no teto da cabina etc)

2 Entrada de pessoa nao autorizadas

3 Iluminacao inadequada (incluindo acesso)

4 Superficie do piso irregular (buracos, projecdes)

5 Superficie do piso escorregadia

6 Resisténcia do piso

7 Dimensoes inadequadas (passagens, locais de manutencao)

8 Identificacdo da posicdo do carro

9 Contato indireto (acidental) com eletricidade

10 Interruptores e chaves eletromecanicas

11 Contato com partes méveis (cabos, polias)

12 Movimentos inesperados

13 Esmagamento por partes moveis (carro, contrapeso, peso de balanceamento, pistdo
elevadores adjacentes)

14 Espaco entre carro e caixa

15 Elevadores adjacentes

16 Vigas e polias superiores

17 Volume(s) de refugio

18 Movimenta¢do manual

19 Mais de um técnico de manutengao trabalhando no local

20 Auséncia de um meio de comunicagio

21 Ventilagdo e temperatura adequadas no local de trabalho

22 Agua/sujeira inesperada

23 Substancias perigosas

24 Quedas de objetos

25 Aprisionamento

26 Meios/controles para operagdes de resgaste

27 Incéndio

28

29

a Areas para realizagdo de operagdes de manutengao no equipamento instalado fora da caixa; a partir do lado de fora no
equipamento colocado na caixa, no espago da maquinaria e espago das polias

Nao importante

Nota: Os itens relacionados sdo referéncias e deverdo ser executados, ndo se tornando, entretanto, fator impeditivo ou

restritivo para a realizag@o de outras avaliagdes, que o executor julgue necessario para proporcionar a perfeita operagdo,

seguranga e intervengdes no equipamento.
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CHEKLIST DE ANALISE RISCO DA TAREFA

ANALISE DE RISCO DA TAREFA

RISCOS

[ ] ARCO ELETRICO

[ ] BATER CONTRA

[ ] CHOQUE ELETRICO

E] CONTAMINAGAO PRODUTO QUIMICO
[ | ESCORREGAR/TROPEGAR

[ ] ESFORGO EXCESSIVO

[ ] ILUMINAGAO DEFICIENTE

[ ] INcENDIO

[ ] INTERFERENCIA DE PESSOAS
[ ] LESAO POSTURA INADEQUADA
[ ] PROJEGAO DE PARTICULAS

[ ] QUEDA DE OBJETOS

[ ] QUEDA DE NIVEL DIFERENTE
[ ] QUEDA DE MESMO NiVEL

[ ] RUIDO EXCESSIVO

[ ] SER PRENSADO

[ ] SOFRER CORTE

[ ] outros:

EPIS NECESSARIOS

[ ] BONE [ ] CREME DE PROTEGAO [ ] MANGOTE DE ARAMIDA

[ ] CALGADO DE SEGURANCA [ ] LUVA ANTI-CORTE (CINZA) [ ] CINTO LIMITADOR DE AREA
[ ] cAPACETE [ ] LUVAANTI-CORTE (PRETA) [ ] CINTO PARAQUEDISTA

[ ] 6cuLos [ | LuvANITRiLICA [ ] MAscaArA

[ | PROTETOR AURICULAR [ | TRAVA-QUEDAS / TALABARTEDUPLO | | OUTRO:

[ ] coLeTe [ ] outro: [ ] outrO:

| AGOES COMPLEMENTARES

|:| PROCEDIMENTO DE ACESSO AO TOPO

[ ] LINHA DE VIDA

[ ] PROCED.TRABALHO NO FUNDO DO POGO [ | PROTEGAO DE VAOS DE PORTA

[ ] SINALIZAGAO DE SEGURANGA
[ ] BLOQUEIO ELETRICO E MECANICO
[ ] PROCED. JUMPER FERRAMENTA

|:| EQUIPAMENTO DE ICAMENTO

[ ] ILUMINAGAO ADEQUADA
[ ] PROTEGAO DE VAOS DE PISO
[ ] orGANIZAGAO

|:| PROTEGAO DE QUINAS CORDA/CINTA |:[ COMUNICAGAO

|:| PROCED.ABERTURA DE PORTA (15CM) |:[ OUTRO:

Conheco a atividade a ser executada?

Nome:

D Sim

Todas as agdes preventivas, acima mencionadas foram tomadas?

D Sim

Se algumas das respostas as questdes abaixo for NAO, interrompa a atividade e informe seu Gestor:

[[ Néo

[[ Néo

Assinatura:

Data:

Hora:

41



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Estudo técnico preliminar, elaborado em atencéo ao disposto no art. 18 da lei n® 14.133/2021.
1. Descrigao da necessidade da contratacao

Realizar servico de manutencéo para o elevador do edificio da PTM de Guarulhos, visando
atender a legislagdo em vigor mediante o registro de responsabilidade técnica, mitigar paradas
nao programadas devido a problemas técnicos através do servigo de manutencgao preventiva
e resguardar os usuarios do equipamento mediante o servigo de manutencao corretiva e nos
casos em que algum usuario fique preso dentro do equipamento.

A execucgao dos servicos € imprescindivel para preservagao e conservacgao das caracteristicas
de funcionamento e segurancga do elevador, que atendem a circulagéo vertical do edificio.

E necessario aumentar a confiabilidade do elevador, reduzindo riscos de acidentes com danos
aos usuarios e ao patriménio. Necessario também proporcionar o funcionamento continuo do
sistema, indispensavel ao desempenho das atividades da CONTRATANTE. A execucéao de
manutengdes preventivas e corretivas maximizam, no meédio e longo prazo, a vida util do
equipamento, evitando investimentos desnecessarios na substitui¢cao total do equipamento.

O servigo objeto deste termo de referéncia ndo é inerente as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos deste 6rgao.

Os servigos objeto deste termo de referéncia enquadram-se no conceito de servigos comuns,
por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado.

2. Requisitos da Contratagao

Atendimento as exigéncias e as especificagbes técnicas, quais sejam:

Estar habilitada para prestagdo dos servicos com os devidos registros nos o6rgaos
competentes.

Regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem como suas qualificagbes técnica e financeira,
e sem impedimentos de licitar e contratar com a Unido, dentre outros a serem definidos pela
Gestao de Contrato.

Da subcontratagao: Nao sera permitida a subcontratagao do obijeto licitado.

Da exigéncia contratual: Por tratar-se de uma contratagao de baixo risco para a administragéo,
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dado que a execugao do seu objeto ndo requer o emprego de mao de obra residente, nao
sera exigida do licitante vencedor.

3. Estimativas das quantidades e precos para a contratacao

O levantamento do quantitativo teve por fundamento a programagao orgamentaria para o ano
de 2026.

O servigo sera prestado para 01 (um) elevador instalados no edificio sede da PTM de
Guarulhos, e as especificagdes serao elencadas no Termo de Referéncia.

O valor estimado da contratacdo para periodo de 12 meses é de R$ 4.932,00, conforme o
quantitativo previsto na programagao orgamentaria para o ano de 2026, cuja demanda esta
aprovada no PAAC 2026 (Plano Anual de Aquisigao e Contratagdo da PRT02) no elemento de
despesa 33903916:

Unidade N° Demanda VALOR ANUAL
Guarulhos 37305 R$ 4932,00

Apoés a realizagao da pesquisa de mercado, caso se demonstre necessario, sera realizada
reprogramagao orgamentaria em julho de 2026, oportunidade em que sera adequado o valor
necessario para arcar com a contratacao.

Considerando tratar-se de servigo essencial para a operacgao do elevador da PTM, a demanda
para solicitagao de recurso é cadastrada anualmente e com histérico de aprovacéao recorrente.

4. Levantamento do mercado

O elevador necessita de um contrato de manutencao preventiva e corretiva, especialmente
diante de sua importancia para o pleno funcionamento das estruturas administrativas do
edificio onde esta localizada a PTM.

Além do mais, este € um servigo acessorio, enquadrado no conceito regulamentar estipulado
pelo art. 3°, § 1°, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispbe sobre a
execucao indireta, mediante contratagao, de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido. A citagdo do mencionado diploma normativo serve apenas como
parametro, ja que esta contratagao sera regida pelas disposi¢coes da Lei n°® 14.133/2021.

A adocgdo de um contrato de manutengdo preventiva e corretiva do elevador, incluindo a
possibilidade de reposicdo pecas e/ou componentes, € o procedimento mais viavel a
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disposicdo da Administracdo, compatibilizando as necessidades organizacionais com as
possiveis solugdes que o mercado pode oferecer, especialmente no que se refere a: prazos
de entrega, desempenho esperado e proposto, garantias, manutencéao etc.

5. Descrigao da solugdo como um todo

A solugédo mais vantajosa e interessante para a Administragado € a manutenc¢ao de um contrato
de manutengao preventiva e corretiva do elevador, especialmente diante da necessidade de
conservagao das estruturas adequadas para o pleno funcionamento da atividade
organizacional.

A contratagcdo de empresa especializada na manutengao preventiva e corretiva de tal
equipamento, que € de suma importancia para a acessibilidade as estruturas do edificio,
permite que a Administracdo centre os seus objetivos no desenvolvimento das atividades
peculiares a atividade principal do 6rgéo.

A execucgao indireta desta atividade se mostra como a opgao mais vantajosa para o interesse
publico, por se tratar de atividade acessoria, que se encontra dentro do campo de fungbes em
que sao permitidas a contratagcdo de empresa especializada para a prestagao deste servico,
tendo em vista ser uma medida pautada na obtencdo dos melhores resultados, com a menor
aplicacao possivel de recursos publicos.

6. Justificativas para o parcelamento

Nao se aplica o parcelamento, pois a execug¢ao do contrato se dara de forma continuada.

7. Demonstrativo do resultado pretendido

Suprir a necessidade de manutengao preventiva e corretiva do elevador da PTM, visando
resguardar a Administracdo de possiveis ocorréncias no funcionamento do equipamento,
especialmente diante da possibilidade frequente de manutencao, especialmente diante de
episodios de picos de energia e/ou falta.

A manutencdo de um contrato com este objeto necessita de apoio técnico especializado,
motivo pelo qual a contratagdo aqui pretendida tem a finalidade de obtengdo dos melhores
resultados na resolugcdo de problemas identificados, além da necessidade constante de
manutencao preventiva e corretiva do equipamento para que se atenue a ocorréncia de

defeitos e/ou falhas, permitindo, assim, o seu funcionamento sem qualquer intercorréncia.

8. Providéncias a serem adotadas pela Administragéo
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Nao sera necessaria adequagao do ambiente do 6rgao, visto tratar-se de servico comum ja
existente na PRT2.

No anexo — consta o0 mapa de risco da contratacio.

9. Contratacdes correlatas ou e/ou interdependentes

N&o existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes na PRT2.

10. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Os possiveis impactos ambientais relevantes na execucao do objeto contratado sdo os
relativos principalmente a gestdo dos residuos sdlidos, para os quais serdo previstas
obrigagcdes a serem cumpridas pela futura CONTRATADA, com relagdo ao desfazimento
sustentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de reutilizagéo.

A empresa CONTRATADA e seus funcionarios deverao seguir as normas federais, estaduais
€ municipais quanto aos critérios de preservagdo ambiental, sem prejuizo das orientacdes da
CONTRATANTE que versem sobre a matéria.

A CONTRATADA devera adotar, o maximo possivel, processos informatizados na relagdo com
a CONTRATANTE, visando reduzir a utilizagdo de documentagcdo em papel, de forma a
contribuir com a reduc¢ao do impacto ambiental.

11. Posicionamento conclusivo

Considerando que:

a) Tratar-se de servigo essencial para a operagao do elevador da PTM de Guarulhos;

b) As despesas decorrentes estdo consignadas no orgamento da Procuradoria Regional do
Trabalho da 22 Regido, para o exercicio de 2026, cujas demandas estdo aprovadas no PAAC

2026 (Plano Anual de Aquisi¢ao e Contratacdo da PRT02) no elemento de despesa 33903916;

d) O servigo tem padrao de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos
no TR, bem como possui especificagdes usuais de mercado.

Portanto a solugdo mais vantajosa para a Administragdo é a manuteng¢ao de um contrato de
manutengao preventiva e corretiva do elevador, especialmente diante da necessidade de
conservagao das estruturas adequadas para o pleno funcionamento da atividade
organizacional.
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Assim, a contratagcdo de empresa especializada na manutengao preventiva e corretiva do
elevador é de suma importancia para a acessibilidade as estruturas do edificio, permitindo que
a Administragcado centre os seus objetivos no desenvolvimento das atividades peculiares a
atividade principal do érgéo.

Por fim, a execugédo indireta desta atividade se mostra como a opgao mais vantajosa para o
interesse publico, por se tratar de atividade acessoria, que se encontra dentro do campo de
funcbes em que sao permitidas a contratacdo de empresa especializada para a prestagao
deste servico, tendo em vista ser uma medida pautada na obten¢gao dos melhores resultados,
com a menor aplicagao possivel de recursos publicos.

Tem-se como posicionamento conclusivo a viabilidade e adequagao desta contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.
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ANEXO — Mapa de Risco

O objetivo principal do planejamento das contratagées € a redugdo dos riscos para a
Administracdo. Toda agao envolve riscos, mas esses devem ser gerenciados para que nao
assumam grande dimensé&o e impeg¢am o alcance de um determinado objetivo organizacional.

Para controlar os riscos € preciso, em primeiro lugar, conhecé-los e, a partir dai, reduzi-los a
niveis adequados e aceitaveis, tornando os eventuais impactos administraveis pelo gestor.

Esta etapa visa identificar, avaliar, tratar os riscos e, caso persistam inaceitaveis apos o
tratamento, definir agdes contingenciais para o caso dos eventos correspondentes aos riscos
se concretizarem, comprometendo a efetividade do planejamento da contratacéo, da selecao
do fornecedor ou da gestdo contratual, de modo que ndo impegam o alcance dos resultados
almejados pela contratagao.

Para identificagcdo do risco, seus impactos e definicdo das medidas mitigadoras, uma das
ferramentas mais indicadas € o mapa de riscos. O mapa de riscos € uma tabela que contém
a relacdo dos riscos identificados no processo envolvido desta contratagdo. Uma vez
identificados os riscos, € necessario fazer o acompanhamento dos mesmos e avaliar os seus
eventuais impactos no processo.

RISCO 1: SELEGAO DE EMPRESAS NAO QUALIFICADAS

Probabilidade () Baixa ( X') Média ( )Alta
Impacto () Baixo () Médio (X)) Alto
Dano

O procedimento de licitacdo objetiva permitir que a Administragéo contrate aqueles que reinam as condi¢gdes necessarias
para o atendimento do interesse publico, levando em consideragdo aspectos relacionados a capacidade técnica e
econdmico-financeira do licitante, a qualidade do produto e ao valor do objeto. Selecdo de empresas com baixas
qualificacdes técnico-operacional, profissional e econdmico-financeira gera ma execugéo do servico.

Acéao Preventiva Responsavel

Estabelecer critérios de avaliagdo que incluam, em especial, as qualificagdes técnico-
operacional, profissional e econémico-financeira dos licitantes e demais acérdaos

correlatos, atentando para que as contratagdes sejam feitas mediante processo de Comissao de
1. | licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com Planejamento da
clausulas que estabelegcam obrigagbes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas Contratagéo

da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Secao de Licitagdes e

2. | Consulta prévia aos cadastros: SICAF, CEIS, CNJ. C
ompras

Acao de Contingéncia Responsavel

Revisdo do edital e reavaliagdo dos critérios de habilitagdo, considerando que as
normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagao
1. | da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia a finalidade e a seguranca da contratagao
(CF/88, art. 37, XXI).

Secgao de Licitagdes e
Compras
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RISCO 2: NAO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Probabilidade ( )Baixa ( X) Média ( )Alta
Impacto () Baixo () Médio (X)) Alto
Dano

Descumprimento das clausulas contratuais ao longo da sua execucao, o que compromete a qualidade dos servigos.

Acéao Preventiva Responsavel
Atualizar as clausulas contratuais referentes as obrigagbes da contratada e as Seguranga Institucional
1. | penalidades no caso de descumprimento, além de fixar clausulas claras sobre a Local e Segéo de Gestao
execucgdo dos servigos e o processo de pagamento das notas fiscais. de Contratos
Lo ) o . . Seguranca Institucional
2. Refor.gar as atnlbwgqes da fiscalizagdo para que o descumprimento contratual seja Local, e Secao de Gestdo
solucionado de imediato.
de Contratos
Secédo de Gestao de
3. | Atualizar os fundamentos legais pertinentes Contratos e Segéo de
Licitagbes e Compras
Acao de Contingéncia Responsavel
Secado de Gestéo de
1. | Aplicagéo de penalidades e denuncia aos érgaos competentes. Contratos e Autoridade
Competente
Secéo de Licitagdes e
2. | Abertura de novo procedimento licitatorio. Compras e Autoridade
Competente
RISCO 3: ESTIMATIVA DE PRECOS INADEQUADA
Probabilidade ( X') Baixa () Média ( )Alta
Impacto () Baixo ( X') Médio ( )Alto

Dano

Utilizagdo de parametro inadequado para analise da viabilidade da contratagdo e dificuldade de justificar as
estimativas quando questionado por partes interessadas.

Acao Preventiva Responsavel

Secgao de Licitagdes e

1. | Realizar pesquisa de mercado conforme diretrizes da legislacéo. c
ompras

Secgéo de Licitagdes e

2. | Considerar contratos de outros 6rgaos;
Compras

‘ Acéo de Contingéncia Responsavel

Secgao de Licitagdes e
Compras e
Autoridade
Competente

1. | Abertura de processo de repactuacgéo, quando possivel, ou de novo procedimento licitatério.
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RISCO 4: SUBESTIMAR PRAZOS PARA ATENDIMENTO DE REQUISITOS PROCESSUAIS

Probabilidade ( X') Baixa () Media ( )Alta
Impacto ( ) Baixo () Medio (X)) Alto
Dano

Descontinuidade dos servigos.

Acéao Preventiva Responsavel
Comprometimento da equipe de planejamento da contratagdo no sentido de, dentro das Comiss3o de
possibilidades, dar maior celeridade aos tramites processuais, obedecendo os prazos Planejamento da
estabelecidos. Contratagéo
Acao de Contingéncia Responsavel
Abertura de processo para prorrogagao excepcional ou contratacdo emergencial Autoridade
) Competente

Gerenciar/priorizar as demandas concorrentes desempenhas pela equipe para ndo impactar
as entregas do trabalho

Chefia dos envolvidos

RISCO 5: MA ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Probabilidade ( X') Baixa () Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixo () Médio (X) Alto
Dano

N&o atingir os resultados esperados.

Acao Preventiva Responsavel
Possibilitar desempenho adequado da equipe de planejamento da contratagdo, uma vez Comisséo de
que servidores com excesso de atribuigdes e responsabilidades, em regra, ndo conseguem Planejamento da
executar adequadamente suas fungdes. Contratagéo
Acao de Contingéncia Responsavel
Abrir novo procedimento licitatorio ou contratacdo emergencial. Autoridade
Competente

Gerenciar/priorizar as demandas concorrentes desempenhas pela equipe para ndo impactar
as entregas do trabalho

Chefia dos envolvidos

RISCO 6: IMPOSSIBILIDADE DE APLICAGAO DE PENALIDADES

Probabilidade ( X') Baixa () Média ( )Alta
Impacto () Baixo ( X') Médio ( )Alto
Dano

Impossibilidade de conduzir o contrato a sua normalidade em caso de desconformidade na sua execugao.

Acao Preventiva

Responsavel

Vincular multas as obriga¢des da contratada; definir o rigor de cada penalidade; definir a
forma de calculo da multa; revisar as clausulas que versem sobre penalidades para que

Comisséo de
Planejamento da

sejam objetivas e claras. Contratagéo
Acao de Contingéncia Responsavel
Rescisao do contrato e abertura de novo procedimento licitatério. Autoridade
Competente
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ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO |

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO /
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, com sede na Rua Cubatdo n? 322,
Paraiso, Sdo Paulo/SP, CNPJ n? 26.989.715/0033-90, neste ato representada por sua
Procuradora-Chefe Vera Lucia Carlos, conduzida ao cargo pela Portaria PGT n2 1.455, de
29/09/2025, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pela Portaria PGT n? 1.728, de
02/10/2017, ambas do Procurador Geral do Trabalho, a seguir designada simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa (razao social), com sede (endereco completo),
CEP: XXXXX, telefone XXXXX, e-mail XXXXX, CNPJ n2 XXXXX, neste ato representada por
(qualificagdo completa), RG n2 XXXXX, CPF n2 XXXXX, daqui por diante designada
simplesmente  CONTRATADA, considerando os elementos constantes do processo
eletronico de gestdo administrativa n? 20.02.0200.0001260/2026-40, e em conformidade
com as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133/2021 e demais normas que regem a matéria,
resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO DE ELEVADOR NA PTM DE GUARULHOS, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestacdo de servigos continuados, sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de
conservacao e manutengao (preventiva, corretiva e emergencial) de 1 elevador elétrico,
com o fornecimento de mao de obra, materiais, insumos de consumo, pegas, componentes
de reposicdo, ferramentas e equipamentos, para a Procuradoria do Trabalho no Municipio
de Guarulhos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

A execucdo do objeto obedecerd ao estipulado neste contrato, o qual ficara vinculado as
disposi¢des do Edital do Pregdo Eletronico n2 90003/2026 — UASG 200050, as disposi¢Ges
contidas no Termo de Referéncia e seus anexos, a proposta da contratada apresentada no
mencionado pregao eletrénico e aos demais documentos constantes do processo eletronico
de gestdo administrativa n? 20.02.0200.0001260/2026-40, os quais, independentemente de
transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO

Este contrato tem o regime de execug¢do indireta, na modalidade de empreitada por preco
global.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

CONTRATO N2 XX/2026

CONTRATANTE E CONTRATADA obrigam-se quanto ao estabelecido no item 5 do Termo de
Referéncia, parte integrante deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do
contrato, todas as condi¢Oes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo,
na contratacao direta.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA obriga-se a cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo efetuadas por servidores da CONTRATANTE
designados para essa finalidade, em conformidade com o disposto na Lei n? 14.133/2021 e
nas normas internas da CONTRATANTE, conforme item 7 do Termo de Referéncia, parte
integrante deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA |

O presente contrato terd vigéncia de 2 (dois) anos, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, prorrogavel nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021, respeitada a
vigéncia maxima decenal, a critério da CONTRATANTE, com a anuéncia da CONTRATADA,

sendo que a ndo prorrogacdo ndo gera direito a qualquer tipo de indenizacdo a
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo dos servicos se iniciard em / /2026.

PARAGRAFO SEGUNDO — O termo inicial da prestacdo dos servicos poderd ser alterado a
critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DO PREGO |

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servicos prestados o preco mensal de RS
XX, XX.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prego global do contrato durante sua vigéncia de 2 (dois) anos é
de RS XX, XX.

PARAGRAFO SEGUNDO — No prego mensal est3o incluidos todos os custos decorrentes da
execucdo do objeto da contratacao.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE
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As disposicGes sobre reajuste encontram-se no item 10.5 do Termo de Referéncia, parte
integrante deste contrato.

CLAUSULA NONA — DA MEDIGAO E DO PAGAMENTO

CONTRATANTE E CONTRATADA obrigam-se quanto ao estabelecido no item 8 do Termo de
Referéncia, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta dos recursos
especificos consignados no orcamento do Ministério Publico do Trabalho,
Programa/Atividade 03.062.0031.4262.0001 — Defesa do Interesse Publico no Processo
Judiciario, elemento de despesa 3390.3916 — Manutencado e Conservacao de Bens Imoveis.

PARAGRAFO UNICO - Para a cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n2
XXXXX.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

As sancOes administrativas aplicaveis em razdao do descumprimento das obrigacGes
encontram-se especificadas no item 11 do Termo de Referéncia, parte integrante deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este contrato poderd ser extinto pela CONTRATANTE, sendo que os motivos para uma
eventual extingdao, a forma como ela ocorrera e suas consequéncias, sao aqueles previstos
nos artigos 137 a 139 da Lei n2 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATANTE podera extinguir este contrato, sem 6nus, antes
do término de sua vigéncia, quando ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, consoante
disposto no art. 106, Ill, da Lei n2 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a extingdo referida no paragrafo anterior, a CONTRATANTE
devera notificar a CONTRATADA com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os casos de extincdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com a
Portaria PGR/MPU n2 178, de 13/09/2023.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PROCESSO, DA DEFESA E DOS RECURSOS

Determinada a abertura de processo para aplicagdo de qualquer sangao referida na clausula
décima primeira, bem como para extingdo contratual disciplinada na clausula décima
segunda, a CONTRATADA serd notificada para apresentacdo de DEFESA PRELIMINAR, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da intimacdo, na forma dos artigos 44 e 45 da
Portaria PGR/MPU n2 178, de 13/09/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando for o caso de aplicagdo exclusiva das sancdes previstas no
art. 156, l e ll, da Lei n® 14.133/2021 (adverténcia e multa), o procedimento sumadrio seguira
conforme o art. 57 e seguintes da Portaria PGR/MPU n2 178, de 13/09/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas hipéteses em que seja possivel a aplicacio das sangdes
previstas no art. 156, Ill e IV, da Lei n? 14.133/2021 (impedimento e declara¢do de
inidoneidade), serd instaurado processo de responsabilizacdo, na forma do art. 48 e
seguintes da Portaria PGR/MPU n2 178, de 13/09/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO — Da decisdo da autoridade competente que aplicar as san¢des do
art. 156, |, Il e lll, da Lei n? 14.133/2021 caberad recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da intimacdo do acusado, na forma do art. 64 e seguintes da Portaria PGR/MPU n2
178, de 13/09/2023.

PARAGRAFO QUARTO — Esgotados os recursos administrativos, a aplicacdo das sancdes, bem
como a extingdo contratual unilateral, serdo registradas no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ViINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacoes
decorrentes da legislacdo trabalhista, inclusive as fixadas em norma coletiva de trabalho,
previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a presta¢do de servicos por empresas que tenham como
socios, gerentes ou diretores, membro ou servidor, este quando ocupante de cargo de
direcdo, do Ministério Publico da Unido, bem como seus conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau, inclusive, conforme dispde o art. 32 da Resolugdo/CNMP n?
37/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos termos do art. 42 da Resolu¢do/CNMP n2 37/2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, é vedada a prestacdo de servico por empregados
de empresas fornecedoras de mao de obra que sejam parentes até o terceiro grau dos
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respectivos membros ou servidores dos érgdos contratantes do Ministério Publico da Unidao
e dos Estados, observando-se, no que couber, as restricoes relativas a reciprocidade entre
os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgaos da administracdao publica direta ou indireta,
federal, estadual, distrital ou municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste contrato emitido pela CONTRATADA
durante a vigéncia da contratacao (nota fiscal, fatura, relatério, declaracdo, requerimento,
etc.), deverd ser apresentado por meio do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO,
disponivel no item SERVICOS do menu no portal da CONTRATANTE
(https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para utilizagio do protocolo administrativo eletrénico, a
CONTRATADA devera efetuar seu pré-cadastro e tomar as demais providéncias indicadas nas
orientagdes disponiveis no portal referido no caput desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido do protocolo administrativo eletrénico de cada
documento, a CONTRATADA devera indicar o nUmero do Processo de Gestdo Administrativa
(PGEA) relativo ao seu contrato, informado pela CONTRATANTE, além de cumprir todas as
exigéncias quanto a prazo e forma para apresentacao de documentos, expressas neste
instrumento e no termo de referéncia anexo.

|CLIf\USULA DECIMA SEXTA — DA EXPEDICAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS

O envio de documentos da CONTRATANTE a CONTRATADA sera efetuado por meio de
expedicdo eletronica no processo de gestdo administrativa (PGEA) autuado para
acompanhamento da execu¢do do objeto deste contrato.

PARAGRAFO UNICO — Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd comunicar a
CONTRATANTE eventuais alteracbes em seus dados cadastrais, tais como e-mail, nimero de
telefone, endereco, dados bancarios, entre outros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO E DOS PRECOS

Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art.
124 da Lei n2 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato, podera ser promovida a revisdao do preco contratual, desde que eventuais
solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagao da superveniéncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a
execug¢dao do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao
objetiva de risco estabelecida no contrato ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito
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ou fato do principe, bem como de demonstragao analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO — O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
economico-financeiro serd de 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento da
documentacdo exigida no paragrafo anterior, ficando suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou ndo apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO — A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatorio.

PARAGRAFO QUARTO — O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos
termos do art. 107 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados
pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E vedado a CONTRATADA a utilizagdo de todo e qualquer dado
pessoal repassado em decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia
com o disposto na LGPD, sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA responderd administrativa e judicialmente caso
causar danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a LGPD.

PARAGRAFO QUARTO — Em atendimento ao disposto na LGPD, a CONTRATANTE, para a
execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes
da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, endereco eletronico e cépia do
documento de identificacao.
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PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA fica obrigada a comunicar 8 CONTRATANTE em até
24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer

forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da LGPD.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se
abrigados pelo disposto nos incisos do art. 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os
dados pessoais obtidos em razdo da execucdo do contrato. A CONTRATANTE devera ser
formal e justificadamente comunicada da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados
pessoais que ndo se enquadrem na hipotese legal acima mencionada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As questdes judiciais oriundas do presente contrato serdo dirimidas pela Justica Federal —
Secao Judicidria de Sao Paulo.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato lavrado
e assinado pelas partes abaixo.

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

assinatura eletrénica assinatura eletrénica
CONTRATANTE CONTRATADA

ANEXOS DO CONTRATO:
Termo de Referéncia
Proposta Comercial



